
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 	

	
	 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

DEFIENDE TUS DERECHOS	
ANTES DE FIRMAR, LLAMANOS	



	

Defensa	legal	para	tod@s	
	
La	 Sección	 Sindical	 de	 UGT,	 dispone	 de	 un	 Servicio	 de	
Asesoramiento	Jurídico	gratuito	y	Defensa	Procesal	para	atender	a	
mujeres	 que	 han	 sufrido	 algún	 tipo	 de	 discriminación	 por	 razón	 de	
sexo	 en	 el	 ámbito	 laboral	 y	 a	 hombres	 trabajadores	 que	 sufran	
discriminación	 por	 solicitar	 sus	 derechos	 relacionados	 con	 la	
paternidad	y	la	conciliación	de	la	vida	laboral	y	familiar.	
	
Este	Servicio	de	defensa	jurídica	y	procesal,	cuyas	actuaciones	han	ido	
dirigidas	a	la	defensa	de	cualquier	tipo	de	discriminación	por	razón	de	
género.	 Actúa	 prestando	 asesoramiento	 e	 información	 relativa	 a	
cualquier	 aspecto	 relacionado	 con	 los	 derechos	 de	 la	 mujer	 en	 el	
mercado	 de	 trabajo,	 así	 como	 inicia	 e	 interviene	 en	 todas	 las	
actuaciones	 del	 proceso	 judicial	 necesarias	 para	 la	 defensa	 de	 estos	
derechos.	
	
Es	 un	 Servicio	 de	 asesoramiento	 totalmente	 gratuito,	 tiene	 como	
objetivo	combatir	y	eliminar	la	discriminación	que	sufren	las	mujeres	y	
hombres	 durante	 su	 vida	 laboral,	 en	 el	 acceso	 al	 empleo,	 en	 la	
promoción	 profesional,	 en	 las	 condiciones	 de	 trabajo	 así	 como	 en	 el	
mantenimiento	del	mismo.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	

-	 Te	 defendemos	 ante	 los	 Tribunales	 si	 padeces	 acoso	 sexual	 en	 tu	
trabajo	por	parte	de	un	compañero	o	jefe.	
-	 Te	 defendemos	 en	 el	 caso	 de	 acoso	 moral	 como	 represalia	 a	 tu	
negativa	 ante	 un	 chantaje	 sexual.	 Igualmente	 si	 es	 por	 haberte	
quedado	embarazada.	
-	Te	defendemos	ante	tu	despido	por	embarazo	o	la	no	renovación	de	
tu	contrato	por	razones	de	maternidad.		
-	Te	tramitamos	tu	solicitud	a	la	empresa	de	reducción	de	jornada	por	
cuidado	de	menores	o	familiares	dependientes.		
-	 Te	 asesoramos	 para	 que	 disfrutes	 de	 los	 derechos	 que	 te	
corresponden	como	mujer	trabajadora.	
	
·Lactancia	
·Excedencias	
·Permiso	Maternidad	y	Paternidad	
·Riesgo	durante	el	embarazo	y	lactancia	
·Reducción	de	jornada	por	cuidado	de	familiares	
·Permiso	para	el	cuidado	de	hijos	o	familiares	
·Otras	fórmulas	para	conciliar	vida	personal,	familiar	y	laboral		
	
Solucionamos	cualquier	tipo	de	duda	en	materia	laboral;	Jornada,	
festivos	 ,	 licencias	 retribuidas,	 días	 de	 asuntos	 propios,	 horas	 extras,	
categoría	 Laboral,	 convenio,	 funciones,	 despidos,	 sanciones,	
liquidaciones,	riesgos	laborales,	bajas,	mutuas,	etc…	
		
		
CON	 NOSOTR@S,	 TIENES	 EL	 RESPALDO	 DE	 LA	 MEJOR	
ORGANIZACIÓN	QUE	DEFIENDE	TUS	DERECHOS,	UGT.		
	
Ante	 cualquier	 duda,	 puedes	 ponerte	 en	 contacto	 con	 nosotr@s	 a	
través	de	los	diferentes	medios	con	confidencialidad	absoluta.	
	

Email:		jmcasero@madrid.ugt.org	
	

	



	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


