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El contrato de relevo vi regulado-por la legislacion
laboral vigente que establece que los trabajadores/as a
tiempo completo podran acceder a la jubilacién
parcial, siempre que con caracter simultaneo se celebre
un contrato de relevo en los términos previstos en el apdo.

)))))))) 7. Art. 12 del ET y se reunan una serie de requisitos.
: El trabajador/a que se jubila
Madrid parcialmente debe estar
contratado a tiempo completo.

Debe contratarse
simultaneamente un relevista
con contrato de relevo y
cubrirse con este trabajador/a
al menos el tiempo de jornada
que reduzca el que se jubila
parcialmente.

El trabajador que se
jubila parcialmente
el debe reducir su
ano 2018 debe tener 61 anos jornada de trabajo
y 6 meses con 34 aiios y 6 Los trabajadores/as a en un minimo del
25% y un maximo del
50%.
Podra reducir su

meses tiempo parcial ya
tienen mas facil el
acceso a su pension jornada el 75% si el

de j"b“a‘:i_é'_"_ contrato de relevo es
33 aios de Se _ _flexmlllza _ el a jornada completa y
cotizacion, deberia tener al requisito de afos por tiempo indefinido

menos 62 aios de edad para necesarios el
poder jubilarse acceder a la pension

contributiva de
jubilacion: el periodo ‘

minimo de cotizacion
se ajustara al
coeficiente de Podra jubilarse
parcialidad de su solo si tiene

vida laboral. antigiiedad de al
7 menos, 6 ainos

IBILIDA inmediatamente
- == g anteriores a la
para el ano 2018, fecha de la

serael 75 ‘Zo de_ I’a jubilacién
base de cotizacion parcial.
que le hubiera
correspondido a

jornada completa. Por cada afio
transcurrido a partir

del aino 2018 se
incrementara un 5 por

100 mas hasta
alcanzar el 100 por :
100 en el aiio 2023 Madrid

CONDICIONES LABORALES DEL
TRABAJADOR RELEVISTA

L

La base de
cotizacion del 7
jubilado parcial FLE.

tendra

P que ser indefinida
DURACION DEL CONTRATO DEL

RELEVISTA se extinguira

contrato temporal,
derecho a recibir una indemnizacion

sustituir al
trabajador/a relevista

plazo de 15 dias naturales.

jubilado
fuera despedido improcedentemente

ofrecer al
relevista la ampliaciéon de la jornada o

transforman en indefinidos
bonificacion de 500 € al ano

para hombres y 700 € para mujeres durante
un periodo de 3 anos.
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