-=J DESEMPLEOD

4.1 Prestaciones por Desempleo

. 180 primercs diss 70 % BaoseRegulodoro
g 181 en odelonte 50 % BoseRegulodora
5 hijs [(B0% del IFREM) 500,98 Euros/mes

TOPE MINIMO

Conhis  (107%del IPREM) 671,40 Euros/mes
Smhis  (175%del IPREM) 1.098,09 Evros/mes
TOPE MAXIMO (on 1 higs  (200% del IFREM) 1.254,96 Euros/mes

| (zn 2 & més fijes (22 5% del IPREM) 1.411,83 Euros/mes
Lirs pesiacionas per dizsempkas ootizasén per: IBFF Caagin cunsria de le prestocidn y nomarvn fiscell v per Confinpindins Comunes de o 5.

4.2 Duracion de la Prestacidn por Desempleo

COTIZACION fen dios) PRESTACION ien dios) COTIZACION fen dios) PRESTACION ien dins)
De 380 o 539 dies 120 dios De 1440 o 1419 dies 480 dias

De 540 o 719 dims 180 dios De 1.620 o 1.799 dios 540 dias

De 700 o B9 dies 240 diaz D= 1LHOO o 1979 dios &00 dias

De 900 o 1079 dias 300 dies D 1.980 o 2159 dies 560 dias

De 1.080 o 1.259 dias 360 dias De 21460 &n odelomte 720 dias

De 1.260 o 1.439 dias 420 dias

4.3 Subsidio por Cofizacién menor de 12 meses

DURACION CUANTIA
3 meses 5 52 han cotizado 3 meses
4 meses 5 52 han cofizado 4 meses '1'3'1_2?

(o responsabilidedes fomiliores . ;
§ meses si s hon cofizodo § meses

21 meses s 92 hon coltinodo 6 meses 0 mis

(80 % IPREM)
00 pronai o 08
S e

Sim respomsobilidodes familiores | & meses 5 52 han colizodo & meses o mis

Los cofiznciones ukilizndns par e Suzsidin por Cofizodian no sz fendrdn en coenfa para el reconocimiznin de un
futura derecho o prestacin confribus, £l derécho se reconoce por & meses momognbles por peridus semestmles.

4.4 Subsidio por Agotamiento de Contributiva

CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES SIN R. FAM.
Edad < e 45 ofies = e 45 afics = e 45 afios
Prestocion ogotada | dmesss  [fomismeses|  dmeses |6 omis meses .
Duracidn 18 meses | 24 meses | 24 meses | 30 meses b meses

[

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID

FeSMC - Madrid
FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD ¥ CONSUMO
[Comestin; Comuricaciones, Medios de Comamicacian y Cullura; Financero, Segurns v Olicinas;
Huostelena y Turismo; Limpieza y Sequridad; Transportes)
Tels: 91 589 73 90 - 91 589 78 49
httpfmadrid.fesmcugt.org 'E-FesmcUGTMarJrid

FeSP - Madrid
FEDERACION DE EMPLEADDS ¥ EMPLEADAS DE SERVICIOS POBLICOS
[AGE; Autondmicn; Ensefianza; Inbervencitn Social y Dependencia; Local; Postal; Ssnidad; Servicies & la Comunidad)

Tel: 91 589 70 30
http:hwonw fespugtmadrid.es ' @fespugtmadrid

FICA - Madrid
FEDERACION DE INDUSTRL, CONSTRUCCHIN ¥ AGRO
(Bienes de Equipo; Indusiria Automovilistica: Quimico, Textl y Artes Grifices; Construccdén y
Materisles de Corstraccion; Energ#tico; Alimentacion, Bebidas y Tabaco; Agrario y Manipulado Hortofruticola;
Matenial de Transporte, Elecindnica y TIC; Minero; Sidenergia y Transformacion de Metales)

Tel: 91 589 73 50
hitpeftwsn ugt-fica.ong ’«E UGTFICAMadrid

UTC - madrid
UKION DE TECHICOS ¥ CUADROS
Tel: 91 589 73 04

LIP- Madrid
UKION DE MIEILADDE ¥ PENSIONISTAS
Tel: 91 589 73 63

1 UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE SURESTE

Alcobendas Arganda del Rey
91662 08 75 /91 661 08 15 91 876 89 65
uczonanorte@madrid.ugt.org ucsuresteE@madrid.ugt.org
ESTE SUROESTE

Alcala de Henares Fuenlabrada

91888 0818 91 690 40 68
uceste@madrid.ugt.org suroeste@madrid.ugt.ong
QESTE SUR

Villalba Aranjuez | Getafe
918491197/9185013 01 91 891 01 65/ 91 696 05 11
ucoeste@madrid.ugt.org ucgetafe@madrid.ugt.ong

.—i TOPES QUE ABONA EL FONDO DE GARAMNTIA SALARIAL

DOBLE 5.M.1. LIMITE SALARID LIMITE INDEMRIZACION

70,00 Euros/din 8.400,00 (120 dins) 25.200,001340 dins)
Fstns confidodes estin caloslndns con prosmfen de pogas extros.

INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

ORIGEN DE LA LT DIAS FORCENTAJE A CARGOD DE
Fifiadid Erfre e 4%y el 15° &0% Busz Requlodorn | Empresario
nfermedad cwmin o m :

: Bl el 146" yel 20° 0% Buse Regulodonn | Sequridud Socal

denl |sboral
i A porfi del 21° 75% Bosz Requiodom | Sequridnd Socual
Enfermedad profesional | Desde el doenel que sz pre | 70 | Sequridad Social o
y necidente de trabojo duzen el nodmisnfa del derecho F3% omn Baguiwion Mustua Patronal
Maternidod Desite ¢l din de | bojo 1007 Bose Regulodor|  Sequridad Sodal

Tanto kos dios coma los porcentnjes se pueden mejoror por Convenin Colectivo

TODAS LAS CANTIDADES ESTAN EXPRESADAS EN € (Euros)

& Union General de Trabajadores

UNETE

HAY ALTERNATIVAS

LUCHA por lo TUYO

Avda. de América, 25, 8° planta
Tel.: 91 589 75 34 Fax. 91 589 71 45 - ugt@madrid.ugt.org

610¢C
SINOIDVLISI¥d A NOIDVZILOD
1VIOOS avaldnoids

Madrid

Av. de America.25 87 Planta 28002 - Madrid



PENSIONES

1.4 Prestaciones familiores por macimiento o adopcion de hijos

1.1 Cuantios minimas de las pensiones, en la modalidod contributiva, para 2019 PR MACIMIENTO O ADORCION FAMILLAS NUMERDSAS, 1.000, 00 #agoinica | TINGEL EH.F:HESJi TH#.H-IAJA[I'[]H I[IIIILI.
TITULARES MOROFARENTALES ¥ MADRES CON DISCARACIDAD ==h5% ] (onfingencins comunes 71'60% 4'70% 28' 0%
. - 7 de 7 hics 2.943, 80 Paga inical Horas extroordingrios fuerzo moyor 12'00% 2'00% 14'00%
CON CONYUGE & CARGO [ CON CONYUGE NO A CARGD SIN CONYUGE POR PARTH _ — P e s 33 60% 170% 28°10%
AMUAL | MENSUAL | ANUAL | MENSUAL | ANUAL | MENSUAL | |mimee te 3 his 5.887,20 1Faga inica)
JUBILACION de 4 hijos 0 mis B.B30,80 1Pagainica) DESEMPLED EMPRESA | TRARAJADOR TOTAL
e od T 1 T ] ) : Tipo benerl @ §'50% 1'55% T'05%
L HI:SZ;:G. :;;g:’ig ::;:g :ggz’:g g::':g ::ﬁr:g :;;:g 1.5 Pensiones Régimen Clases Pasivas del Estado Contmtngn por doracide delerminode o e comgletn | 6°7 0% 1'60% g 30%
menor de 65 aics 41, 2 80, : ket d Lo cuenli i o penin eockngria s datesming opicardo ol haber regelodar que comespand, siin & Cusipa o coegosin de Contmbocion por durncién deberminada o fiempo poeciol ' 70% 1"60% B 0%
INCAPACIDAD PERM. funciznania, & percanioje estobbecido en famidn del o° de oos compheties de senddios ebectvs ol esioda. . - -
Bun invidez 17551,80] 1253,70] 13501,60]  964,40] 14225.40] 1016,00] [ wauro [ resuuanon e/eio] [wios] % |[wios] % | [uios] s |[uios] w |fuies] w | B oo | - | 0208 ]
KmobinodSoicsoms | 1170120  835.80| 9.00060| 642,90| 9.48360| 677.40 Al 41.807.75 N R R C A E1 N (] L FCRMACION PROFESIONAL 0'60% | 0'10% | 0'70% |
Tomlentz 60 y 64 oics | 10.970.40) 78360 8.386,00) 599.00( 8.871.80| 63370 'yl 32.903.75 O LT T U] R LA T ET N LY | W 10| O A ccidentes de Trobojo y Enfermedades Frofesionales :}':ﬂﬂaﬂﬂﬁﬂ’ﬁﬂmﬂf{;:ﬁ'm;ﬁﬂ%q%_
TU_I‘:'LZEI ‘[Lfggl:?:f':“"f-“ SH9960( 47 40| 583800 417.00| 589960 42140 B 28.812,57 3 | 388 10 N5e7|| 17 |M23|| 24 [3981)] 31 |53 O Elip -;m?u E._IJE qji.nlud u!u_(u;jillfl:ll]'i;lkllll]a I':ﬂim l::.d;mmul_m hllhlud-::. o lierga pmlul_',l Ijﬁ ii!l’.l.l-']i.'_!.l‘:ﬁ.
= O T | A 2 s e e T e e e
CUANTIA ANUAL CUANTIA MENSUAL 7 19.993 24 5 | ag3l| 12 [1ose|| 19 (e sel| 26 [701]] 33 [92e9 targan racenoode w grodo de dicepacded no inferor of 33 por dento.
Tituler con corgas fomiliares 10570, 40 783,60 E 17.045,86 RS R e | RN EACH T R N X I 2.3 Sistema Especial Empleados de Hogar
Todw con 63 dios 0 ; 5,483 60 §77.40 T [1001]] T4 |2445(] 21 |4884)| 28 (7442 (P5ene 100 EMPLEADOR TRABAJADOR TOTAL
VIUDEDAD | " csesporiod mayer o igoc ol 5% ki : _ " T e 13°60% | 1'70% | 28'30%
: P e encuentron integrodos en & Régimen Geneml de b 5. 5. ks Fundionorins de: b Administcian Locol, ks de ks 3 — - — e
Titubr de 80 0 64 aios 8.871,80 633,70 Comunidndes Autdromas (nsi com ks trorseidos o lns mismos si opton o ello), fos iterings, los de Entidodes Ges- 2.4 d Il - Eidliad s e B
Tituler menor de &0 718340 S1310 torms i o Seguridod Sodial, ks de Ogonsmos Aubénomas de lo Administroidn Centea, el Personal Loboral y Even- -4 Bases de cotizacion - Empleados de Hogar
rr— — : fual de los Administrionss Piblicos y el Parsool Loboral Docente. RAWG MEMSUAL - €/mes BASE COTIZACION - €/mes
or beneficinrio — 2.898.00 207,00 . : : - = 1e hasta__ 240,00 206,00
il Un salo heneficiurio 10.081,40 120,10 1.b Pensiones Asistencinles y Subsidios Econdmicos ne13s2 iwepacin scel de el o de 240,01 @ 375,00 240,00
ORFANDAD Vorios beneficioios (N) | 2.898,00 + 7.183.40/N| 207,00 + 513,00/N |  |Subsidio Garantin de Ingresas Minimos {*) 149,86 EURDS / MES (14 poges) 3 de 37501 a 510,00 474,00
Por I'Eﬂt’i!iii_ﬂliﬂ menar lﬂlf_lgilﬂﬂ 570770 40730 Subsidio por oyudo o tercern personn {°) 58,45 EURDS/ MES (14 poges) 4° de 510,01 o 445,00 408,00
ioiene' e et Subsidio por Movilidad v Gostos de Transparte 67,40 EURDS/ MES (12 poges) 5° de 64501 o 780,00 743,00
P!" be1.e4.|:b:|'m - — 2.898,00 207,00 Pensitn parn oncianos e incapacitodos 149 86 EURDS S MES (14 poges) 6" da 78001 a 914,00 8770
5 0 sk viudo i uéono pensioisis (] Sequimichss poe [ Ly 26,1990 munigee sus beneficiaries pusthen sequit pescibidnd s, 7 de 914,01 a 1.050,00 1.050,00
e o do 45 8 8° | de 105001 a 1.144,00 1.097,00
FAMILIARES | (o bereor ds £ oo N e e S COTIZACIONES 9 de 114401 o 129400 1.232,00
Uin solo beneficiario < &5 ofis 6.601.00 471,50 — ,dmﬂ 1 .zq;m T
- - = T T | |. 4 Reatribucion mensuval
s beoeficonos (M) | 2,898,004 428540/ 207,00+ 306,10/ | Rkl ORCIE LI : : 10° :
S.0.V.1. Wejez, imnlidzz y vindednd 6.071.80 43370 GRUPD COT.| CATEGORIAS PROFESIOMALES ET::]IEM:LSES Em!.‘id’:'ljfs EDH]_HMEISI. FARL;M[] 2.5 Trnniudure: por ceenta propia o Auténomos
e L 4 /N | G WONOA BURTS/HORA | gk MINIMA | 944,40 EURDS/MES | BASE MAXIMA] 4.070,10 EURDS/MES
[ ope maxime de pensién [ 7 ] 2.659 41 | 1 Ingeniests, Licentiodos 146640 | 4.070,10 8,83 Los nubcjecnes O 40 s 0 s podhin degt ona bese conmpeencion anne 1 018,50 y 2077, B0 eurs mossentes
2 ng. Técnicos, Peritos y Apudontes Til. | 1.215,90 4.070,10 1,32 Coningeacins Comuses 28 0%
1.2 Coantias minimas de las pensiones, en la modalidod no contributiva, puru 2019 3 Jefes Adminishatvs  Tallr 1.057.80 | 4.07010 637 . e 0%
CUANTIAANUAL 1 CUANTIA MENSUAL 4 | Myudontes NO Tiulodos 1.050,00 | 4.070,10 6,33 TIPO DE COTIZACION |y 070%
Un solo beneficiario 5.488,00 392,00 B Oficinks Adminismtives 105000 | 4.070.10 613 chlrrr:xiﬁ':_urdhmnciﬂn E‘laﬁiﬂ!‘ﬂl ¥ promuocion BRI
Dos beneficiarios (por beneficiario) 4.664,80 333,20 |- 105000 | 407010 533 e e
Tres beneficiorios (por beneficiario) 4.390, 40 313,40 7 i R 105000 | 407010 633 atos para lo formacid otas mensuale
' EMPRESA | TRABAIADOR |  TOITAL
1.3 Prestaciones familiores por hijos o su cargo o menores acogidos — E"F‘U;"['I; E"H]':';‘;";; = CONTRATOS |- CCATINGENCIAS COMUNES 41,56 B 49 51,05
COMTIAMUAL_JOMNTAWEKSIAL 1201 +— e i i B it — —
1< 18 aiios no distapacitado 291,00 24,25 Oficiles de 3"  Especinistos : - : . : : :
MEMDR DE 18 ARDS .: ';H',Idi:-,mp:i:id:ﬂsuperurl:lﬂ’. 1|]|:|{|,|]|:| 33,33 10 Feones . Ea,lﬂ 135,5? 6,33 . SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
Discopocidod igudl o supesir ol 65 % 470400 392,00 ‘ 1 Trd:ﬂiudjmesr'mms:de Bois | 35,00 . .1.35,5? e 6,33 . 5.M.1. Régimen Generol 30,00 Evros/dio | 900,00 Euros/mes
WD DE TR A0S [T TR [} Cozeritn en los supuests de Confios o Tiempe Porcal - Bess minime mersal de coviodidn=Hasa mivima Sorori cn” de hows etwiedts. | Eyemtucles y femporeros [menos de 120 dios) 42 62 Euros/din
L Discapacitad iqual o supesioral 75 % y
7.056,00 588,00 Empleadas de hogar 7.04 Euros/hara

nyuda de oira persann

Fara los miveles méximos de ingreses pora tener derecho en funcidn del nimera de hijos, consubiod:
it fnewe o sociod s e portel s firternet, Trebojodores, FrestodonesPensaanesTrobsjoderes, 10967,/27924,/ 27936

||PR[M \ladicodar Fiblice de Renlo o Efecias Wiliiple) | ]I_,'” EI.I[I]E_."Idiﬂ l 537,84 EI”I]i."rI:I'I_ES_ ]




	Página 1
	Página 2

