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saber de las horas
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Son aquellas horas pactadas por escrito entre un trabajador/a y un
empresario/a para realizar mas horas que la jornada ordinaria en los contratos
a tiempo parcial. En un contrato a tiempo a parcial, como norma general, no se
pueden realizar horas extraordinarias.
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Sélo se podran formalizar en el
caso de contratos a tiempo
parcial con una jornada de
trabajo no inferior a diez horas
semanales en computo anual y
no podran exceder del 30% de las
horas ordinarias de trabajo objeto
del contrato.

Los convenios colectivos podran
fijar porcentajes distinto con los
limites de un minimo de 30% y un
maximo de 60% de las horas

Qﬂinarias contratadas. /

El empresario sélo podra exigir la
realizacion de horas
complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente
con el trabajador/a.

El pacto de horas
complementarias debera recoger
el numero de horas

complementarias cuya
realizacion podra ser requerida
por el empresario.

Las horas complementarias
efectivamente realizadas  se
retribuiran como horas
ordinarias, computandose a
efectos de bases de cotizacion a la
Seguridad Social y periodos de
carencia y bases reguladoras de
las prestaciones.
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El pacto de horas
complementarias podra quedar
sin efecto por renuncia
del trabajador/a, mediante un
preaviso de quince dias, una vez
cumplido un afo desde su
celebracidn, cuando concurran las
siguientes circunstancias:
Atencion de las necesidades
familiares enunciadas en el Art.
37.6 del Estatuto de los
Trabajadores (menor de doce afos
0 una persona con discapacidad
que no desempefie una actividad

retribuida).
Necesidades formativas, siempre
que se acredite la

incompatibilidad horaria.

Por incompatibilidad con otro
contrato a tiempo parcial.

DIFERENCIA HORAS
EXTRAS Y
COMPLEMENTARIAS
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TIPOS Horas voluntarias

DE Para los contratos a tiempo
HORAS parciales de duracion indefinida
con una jornada de trabajo no
inferior a 10 horas semanales en
computo anual.

ﬁomo limite a las horah El nimero de horas no podra
complementarias, la superar el 15%, ampliable al 30
suma de las horas por 100 por convenio colectivo,
ordinarias y las de las horas ordinarias objeto del
complementarias contrato.
no podra exceder las La negativa del trabajador a la
horas de un trabajador realizacion de estas horas no

/

Qjornadacompleta. j constituirda  conducta  laboral
sancionable.

La distribucion y forma de

realizacion de las horas

complementarias pactadas debera

2 atenerse a lo establecido al respecto
REGIMEN . resp

. en el convenio colectivo de

JURIDICO aplicacion y en el pacto de horas

complementarias. Salvo que otra
cosa se establezca en convenio,
el trabajador debera conocer el dia 'y
hora de realizacion de las horas
complementarias con un preaviso
de tres dias.

La realizacion de horas
complementarias habra de respetar,
en todo caso, los limites en materia

Qjornada y descansos. /

PAGO
DE
HORAS

RENUNCIA
ALAS
HORAS

ﬂas horas extraordinarias son horas de trabajo que se realizah
sobre la duracién maxima de la jornada ordinario de trabajo.

No pueden realizarse en los contratos a tiempo parcial y son
voluntarias salvo causa de fuerza mayor o pacto.

En caso de que sean obligatorias, su negativa puede ser
sancionada.

Deben ser compensadas de manera especifica, como minimo

qual a la retribucidén ordinaria, o con descanso equivalente. /
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