- FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID
=l DESEMPLEO FeSMC - Madrid
= FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO
4.1 Prestaciones por ) esempleo (Comercio; Comunicaciones, Medios de Comunicacion y Cultura; Financiero, Seguros y Oficinas;
5 . Hosteleria y Turismo; Limpieza y Seguridad; Transportes)
AT 180 primeros dias 70 % BaseReguladora Tels: 91 589 73 90 - 91 589 78 49
181 en adelante 50 % Base Reguladora http:/fmadrid.fesmcugt.org 3 @FesmcUGTMadrid
TOPE MINIMO Sin hijos (80%del IPREM) 527,24 Euros/mes
Conhijos ~ (107%del IPREM) 705,18 Euros/mes FeSP - Madrid )
. FEDERACION DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE SERVICIOS PUBLICOS
Sin |1I|OS (175%del IPREM) 1153 ,34 Euros/mes (AGE; Autondmico; Ensefianza; Intervencion Social y Dependencia; Local; Postal; Sanidad; Servicios a la Comunidad)
TOPE MAXIMO Con 1 hios  (200% del IPREM) 1.318,10 Euros/mes Tel: 91 589 70 30 _
— = http:/lwww.fespugtmadrid.es , @fespugtmadrid
Con 2 0 mds hijos (225% del IPREM) 1.482,86 Euros/mes |
Las prestaciones por desempleo cofizardn por: IRPF (segin cuantia dela prestacién y normativa fiscal) y por Contingencias ComunesdelaS.S FICA - Madrid
o s FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO
4.2 Duracion de la Prestacion por Desempleo (Bienes de Equipo; Industria Automovilistica: Quimico, Textil y Artes Gréficas; Construccién y
COTIZACION (en dias) | PRESTACION (en dias) COTIZACION (en dias) | PRESTACION (en dias) Materiales de Construccion; Energético; Alimentacidn, Bebidas y Tabaco; Agrario y Manipulado Hortofruticola;
= o a0 120 di & U0 o Lol 480 di Material de Transporte, Electrénica y TIC; Minero; Siderurgia y Transformacion de Metales)
e a 1as 1as e 1. a . I as 1as TE| 91 589 73 50
De 540 a 719dias 180 dias De 1.620 a 1.799 di as 540 dias http:llwww.ugt-ﬁca.org ’@UG]‘F[CAMadrid
De 720 a 899dias 240 dias De 1.800 a 1.979 dias 600 dias
De 900 a 1.079 dias 300 dias De 1.980 a 2.159 dias 660 dias UJP- Madrid UTC - Madrid
De 1.080 a 1.259 dias 360 dias De 2.160 en adel ante 720 dias UNION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS UNION DE TECNICOS Y CUADROS
3 - - Tel: 91 589 73 63 Tel: 91 589 73 04
e 1.260 a 1.439 dias 420 dias

Fa

4.3 Subsidio por Cotizacion menor de 12 meses

DURACION CUANTIA W UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID H
3 meses si se han cotizado 3 meses U
o~ .. 4 meses si se han cotizado 4 meses 451,92 NORTE SURESTE
Con responsabilidades familiares 5 meses s s6 han cofizado 5 meses = Alcobendas Arganda del Rey
; ) , (80 % IPREM) 91662 08 75/ 91 661 08 15 91 876 89 65
21 meses si se han cotizado 6 meses o mds ) h .
sin prorato de los uczonanorte@madrid.ugt.org ucsureste@madrid.ugt.org
Sin responsabilidades familiares | 6 meses si se han cotizado 6 meses o mds pages extas U
Las cotizaciones utilizadas para el Subsidio por Cotizacidn no se tendrdn en cuenta para el reconocimiento de un ESTE SUROESTE
futuroderecho a prestacidn contributiva. El derecho se reconoce por 6 meses prorrogables por periodos semestrales. Alcalé de Henares Fuenlabrada
91 888 08 18 91 690 40 68
4.4 Subsidio por Agotamiento de Contributiva uceste@madrid.ugt.org suroeste@madrid.ugt.org m
CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES SIN R. FAM. siarE i
Edad <de45 aios > 4045 afos > de 45 afios Villalba Aranjuez / Getafe O
Prestacién agotada 4meses |6omdsmeses| 4meses | 60mdsmeses E 91849 11 97/ 91 850 13 01 91 891 0165/ 91696 05 11
Duracién 18 meses | 24 meses | 24 meses | 30 meses 6 meses ucoeste@madrid.ugt.org ucgetafe@madrid.ugt.org ‘ ’
=3 075 ouk AsoNA EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL
DOBLE S.M.I. LIMITE SALARIO LIMITE INDEMNIZACION & Union General de Trabajadores >
73,88 Euros/dia 8.866,00 €(120dias) 26.596,80 € (360 dias) I_

Estas cantidades estdn calculadas con prorrateo de pagas exiras.

INCAPACIDAD TEMPORAL (IT)

ORIGEN DE LA LT, DIAS PORCENTAJE A CARGO DE | | HAY ALTERNATIVAS

Entreel 4°yel 15° 60% Base Reguladora | Empresario

Elcl!i%r::l:edu:o[?um?ulo Entreel 16°yel 20° 60% Base Regulodora | Seguridad Sodial f
A partir del 21° 75% Base Reguladora | Seguridad Social ‘ Madrid
Enfermedad profesional | Desde el dia en el que s pro- Sequridad Social o | | adri
y accidente de frabajo duzca el nocimiemg del deprecho 75% Buse Reguladoro Mutua Patronal .
Maternidad Desde el dia de la baja 100% Base Reguladora|  Seguridad Social "
Madrid

1C0C
SANOIDVLSI¥d A NQIDVZILOD

Tanto los dias como los porcentajes se pueden mejorar por Convenio Colectivo L U c H A p o r I o T U Yo

TODAS LAS CANTIDADES ESTAN EXPRESADAS EN € (Euros)

Avda. de América, 25, 8° planta
Tel.: 91 589 75 34 Fax. 91589 71 45 - ugt@madrid.ugt.org Av. de América,25 - 82 Planta - 28002 - Madrid



PENSIONES 1.4 Prestaciones familiares por nacimiento o adopcién de hijos 2.2 Tipos de cotizacion
1.1 Cuantias minimas de las pensiones, en la modalidad contributiva, para 2021 POR NACIMIENTO 0 ADOPCION FAMILIAS NUMEROSAS, . (ONTINGENCIAS EMPRESA | TRABAJADOR | TOTAL |
1.000,00 (Pagotnico) o o ' . .
TITULARES MONOPARENTALES Y MADRES CON DISCAPACIDAD >=65% Contingencias comunes 23'60% 4'70% 28'30%
de 2 hijos 3.800 (Pago inico) Horas extraordinarias fuerza mayor 12°00% 2'00% 14'00%
CON CONYUGE A CARGO _|CON CONYUGE NO A CARGO SWCONYUGE | POR PARTO de 3 h 7,600 (Pogodni Resto horas extroordinarias 23'60% 4'70% | 28°30%
ANUAL | MENSUAL | ANUAL | MENSUAL | ANUAL | MENSUAL MOLTIPLE e, 2 -000 {Pogo inico)
JUBILACION de b o s 11,400 (repoinco) T I  ::risn | TRBUADOR | TOTAL
65 0 més aios 1191400 851,00 9.16440 65460 9.65580 689,70 . - . L SOl L A
1.5 Pensiones Régimen Clases Pasivas del Estado Contrataci6n por duracion determinada a fiempo completo |~ 67 0% 1'60% 8'30%
menor de 65 afios 1117000 797,90 | 8.538,60 609,90 9.03420 64530 | — —— p ’ ¥ = = - - == , . ,
- cuantio de lo pensidn ordinaria se determina aplicondo ol haber requlodor que corresponda, selgun el Cuerpo 0 categorio del Contratacidn por duracidn determinada a fiempo parcial 6'70% 1'60% 8"30%
INCAPACIDAD PERM. funcionario, el porcentaie establecido en funcidn del n° de afios complefos de senvicios efectivos f estodo. _ : | 0204 ‘
Gran invalidez 17.871,00) 1.27550 | 13.746,60 | 981,90 | 14.48440 | 1.034,60| | GRUPO | H.REGULADOR €/uio | |ANOS| % |[ANOS| % ||AROS| % | ANos| % ||afioS| % HIGS L : -
MsivoogSaiosands | 1191400 85100 916440 es460| 965580 69970 | w1 | a2s63es || 1 a6 ng| 15 me m sz 29 o) NSALUMASET M o'cox [ ovox [ 0'70% |
Total ente 60y 64 afos | 11.170,00| 797,90 8.538,60 609,90 | 9.034,20 645,30 A2 | 33.498,68 2 255 [ 9 [1373] 16 [3057]| 23 [s615] | 30 [0173] | L Ll e L e e o o |
Totol por Enfermedod Comén | 7179 508,50 | 7.056,00 504,00 7.119,00| 508,50 8 29.33353 3 | 38| 10 1567|117 (3423|124 |5981 | 31 |8538| @ firipo generoles de aplcacicn o lo contotacion indefinido, incidos los confratos indefridos o iempo parcial y fijos discontinuos,
y menor de 60 afos ! ! ! Qa 25.727.56 4 | sall 1 lun s Ta7esl 25 346!l 32 189,04 asi como la contratacion de duracién determinada en los modalidades de contratos formativos en prdcticas y para la formacion
e g G ! d ’ y el aprendizaje, de relev, interinidad y contratos, cualquiera que sea lo modalidad utilizado, realizados con trabajodores que
CUANTIA ANUAL CUANTIA MENSUAL ) 20.35476 5 | 683/ 12 [1986] 19 [41,54]| 26 |67.11] 33 [9269 fengan reconocido un grado de discapacidad no inferor al 33 por ciento,
Titular con cargas familiares 11.170,60 797,90 E 17.354,76 6 | 843]| 13 (2210 | 20 (4519 || 27 (7077|| 34 |9635 a Especial Empleados de Hoga
Titular con 65 afios o 9.655 80 689.70 7 [1011| 14 2445 | 21 |48,84|| 28 |7442|35amis 100 EMPLEADOR TRABAJADOR TOTAL
VIUDEDAD | €on discapacidad mayor o igual ol 65% — j 2360% 4'70% 28'30%
" . Se encuentran infegrados en el Régimen General de la S. S. los Funcionarios de: lo Administracian Local, los de las
Titulor de 60 a 64 afos 9.034,20 645,30 Comunidades Autdnomas (asi como los transferidos a los mismas si optan a ello), los interinos, los de Enfidades Ges- 9.4 Bases de cotizacién - Empleados de Hoaar
Titular menor de 60 7.315.00 59250 toras de la Sequridad Social, los de Organismos Autdnomos de la Administracidn Central, el Personal Laboral y Even- =
—— ! u tual de las Administraciones Piblicas y el Personal Laboral Docente. TRAMO MENSUAL - €/mes BASE COTIZACION - €/mes
Por beneficiario 2.951 20 21080
— ) J " —— - - 1° hasta 240,00 206,00
Aol Un solo beneficiario 10.266,20 733,30 1.6 Pensiones Asistenciales y Subsidios Econdmicos (e 13/ iegrdon sol d minssiido 20 de 24001 a 375,00 340,00
ORFANDAD Varios beneficiarios (N) | 2.951,20 +7.315,00/N| 210,80 +522,50/N Subsidio Garantia de Ingresos Minimos (*) 149,86 EUROS /MES (14 pagas) 3° de 37501 a 510,00 474,00
Por bentificigﬁolmenor de 18|aﬁtgs con 5.805.80 41470 Subsidio por ayuda a tercera persona (*) 58,45 EUROS/MES (14 pagas) 4° de 510,01 a 645,00 608,00
mmsvuu? "glfu 0 supesor of 65% Subsidio por Movilidad y Gastos de Transporte 58,80 EUROS/MES (14 pagos 5° de 64501 a 780,00 LS00
P?[ benfzflau.no . _ 2.951,20 210,80 Pensién para ancianos e incapacitados 149,86 EUROS /MES (14 pogas) 6° de 780,01 a 914,00 877,00
T Si no existe viudo ni huétfno pensionistos: (*) Suprimidos por la Ley 26,/1990 aungue sus beneficiarios pueden seguir perctiéndolas. 7 de 914,01 a 1.050,00 1.050,00
EAMILIARES Un solo beneficiario de 65 afios 7.131,60 509,40 2 8° de 1.050,01 a 1.144,00 1.097,00
Un solo beneficiario < 65 afios 6.721,40 509,40 SEREA TN kit CTRE IR o) 1.232,00
Varis beneficaris (N) 295120+ 4636800 2108031170/ | LRI
S.0.V.l. Vejez, invalidez y viudedad 6.183,80 441,70 GRUPO COT. | CATEGORIAS PROFESIONALES Em';mss Emls'x:Es ;0:';':?;?‘5;]:32;:;: 2.5 Trabajadores por cuenta propia o Auténomos
— ” : 'BASE MINIMA ' 944,35 FUROS/MES 'BASE MAXIMA | 4.070,10 EUROS/MES
Tope méximo de pensién [ 37.904,86 2.7007,49 1 Ingenieros, Licenciados 1.547,00/ 4.070,10 8,83 Los fiobojodores de 48 afcs o mds podi clegruno bose comprendido ente
2 Ing. Técnicos, Peritos y Ayudantes Titul. | 1.282,80) 4.070,10 1,32 T — 28'30%
- : 2918 ], : ALl L RS L 0, para Z0 3 Jefes Adminimmivos yTﬂl]e[ 1-116,00 4-070,]0 6, 37 (onﬁngen(ius Profesionales l' 30 %
CUMNTIA ANUAL | CUANTIA MENSUAL 4 | AydontesNO Tiodos 110833 4.070,10 6,33 TIPO DE COTIZACION [Jsppseren 0'80%
Un solo beneficiario 3:639,20 402,80 5 Oficiales Administrativos 1.108,33| 4.070,10 6,33 Formacién Profesionl 0'10%
Dos beneficiarios (por beneficiario) 4.793,32 342,38 6 Subalternos 1.108,33 4.070,10 6,33
Tres beneficiarios (por beneficiario) 4.511,36 322,24 7 Nuxires Adrministafivos 140833 4.070,10 6,33 2.6 Contratos para la formacion (cuotas es) N -
1.3 Prestaciones familiares por hijos a su cargo o menores acogidos — — EURO;;D‘;?] Eu';‘);ébﬁ"; 13 CONTRATOS, | CNTINGENCIS COMUNES 42,56 8,49 ‘ 51,05
R <18 afios no discapacitado 341,00 28,41 9 Oficules de 3"y Especilistus ! ' 6'33 - - .
<18y discopacided sperioral33% 1.000,00 83,33 10 | Peonis : 37,00 13567 , SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL
Discpacided il o superor o 65 % 479040 399,20 o 11 | Trubu|ud:n:s menore;de I:} UFI?SB | 37,?:1 ' ]3;67 L__ 60,'13: - S.M.l. Régimen General : 31,66 Euros/diu 950,00Euros/ mes
MAYORDE 18 ANOS | Discapacidod iqual o supesior ol 75 % y 165 60 50 (") Cofzaci e los supuestos de Contoto a Timpo Porcia - B mirimo mensualdecofizocin=Base inima hroi xn°dehoro obsices. | Evenfuales y temporeros (menos de 120 dias) 44,99 Euros/dia
185, ' Empleados de hogar 7,43 Euros/hora

ayuda de ofra persona

* Tope mdxmo de ingresos para tener derecho :12.536 € / afio  Familics numenosas :18.867 € / afio

| IPREM (inicodr Pblico de Rnto o Efectos itiles) | 18,83 Euros/dia | 564,90 Euros/mes

|
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