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1 ENTRADA EN VIGOR

El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOE, es decir, el 31 de
diciembre de 2021, con las excepciones que se indican en los apartados correspondientes
(Disposicion final octava).

2 CONTRATOS FORMATIVOS (ART. 11 ET)

El régimen previsto para los contratos formativos entrara en vigor el 31 de marzo de 2022.

Se diferencian dos modelos de contratos:

2.1 Contrato de formacion en alternancia

X/
o

X/
L X4

Objeto del contrato: compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacioén profesional,
los estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Ausencia de titulacién: se podra celebrar con personas que carezcan de la
cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados requeridos
para concertar un contrato formativo para la obtencion de practica profesional
regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion
siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del
mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

REQUISITOS

o Edad: con caracter general no existe limite de edad. No obstante, solo se
podré celebrar con menores de 30 afios cuando el contrato se suscriba en
el marco de certificados profesionales de nivel 1 y 2 o de programas
publicos o privados de formacion en alternancia que formen parte del
Catalogo de especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

o Laactividad desempenada por la persona trabajadora en la empresa debera
estar directamente relacionada con las actividades formativas que
justifican la contratacion laboral.

o La persona contratada contard con una persona tutora designada por el
centro o entidad de formacion y otra designada por la empresa.

o Elaboracién de un plan formativo individual: donde se especifique el
contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos
de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.
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Duracion: serd la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos anos.

* Solo podré celebrarse un contrato de formacion en alternancia por
cada ciclo formativo de formacion profesional y titulacion
universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades formativas del Catalogo de Especialidades
Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Tiempo de trabajo efectivo: no podrd ser superior al 65 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo.
Retribucion: serd la establecida para estos contratos en el convenio
colectivo de aplicaciéon. En defecto de prevision convencional, la
retribucidon no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al
setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio
para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En
ningin caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Forma del contrato: El contrato, que debera formalizarse por escrito.
Incluiré obligatoriamente el texto del plan formativo individual en el que
se especifiquen el contenido de la formacion y las actividades de tutoria
para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de
los acuerdos y convenios.

% NO SE PODRA:

@)
@)

o

No es posible suscribir periodo de prueba.
No es posible suscribir este contrato cuando la actividad o puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempenado con
anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo
cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.
No podran realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podrén realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
= Excepcionalmente sera posible cuando las actividades formativas
para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan
formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la
naturaleza de la actividad.

¢ Régimen transitorio (Disposicion transitoria segunda):

©)

Hasta la entrada en vigor del nuevo régimen de cotizacion, 31 de marzo
de 2022, la cotizacion de los contratos de formacion en alternancia que se
suscriban a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, 31 de
diciembre de 2021, y de los contratos de contratos para la formacién y el
aprendizaje suscritos con anterioridad a la misma, se realizard conforme a
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lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2022 para los contratos para la formacion y el aprendizaje.

2.2 Contrato para la obtencion de la practica profesional

¢ Objeto: el desempeio de una actividad laboral destinada a adquirir una practica
profesional adecuada a los correspondientes niveles de estudios.

¢ Titulacion: la persona trabajadora deberd estar en posesion de un titulo

universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de
ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten
para el ejercicio de la actividad laboral.

o

El contrato debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afnos
si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la
terminacion de los correspondientes estudios.

% REQUISITOS:

o

Duracién: la duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses
ni exceder de un afio.

Limites a la suscripcion de reiterados contratos: Ninguna persona
podré ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a
los méaximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma
titulacion o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en
formacion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por
tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior, aunque
se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato para la realizacion de practica profesional la persona trabajadora
estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la préctica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato.

La empresa elaborard el plan formativo individual en el que se especifique
el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente
con la formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y
el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

Retribucion: La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo serd la fijada
en el convenio colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en
su defecto la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a
las funciones desempefiadas. En ningliin caso la retribucion podréd ser
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X/
o

X/
L X4

inferior a la retribucion minima establecida para el contrato para la
formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

o Forma del contrato: El contrato, que deberd formalizarse por escrito.
Incluira obligatoriamente el texto del plan formativo individual en el que
se especifiquen el contenido de las practicas y las actividades de tutoria
para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de
los acuerdos y convenios.

SE PODRA:

o Periodo de prueba: Se podra establecer un periodo de prueba que en
ningun caso podra exceder de un mes, salvo lo dispuesto en convenio
colectivo.

NO SE PODRA:

o No se podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto

en el articulo 35.3.

2.3 Reglas comunes a ambas modalidades contractuales

X/
o

*

X/
L X4

Seguridad Social: La accion protectora de la Seguridad Social de las personas
que suscriban un contrato formativo comprendera todas las contingencias
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de
Garantia Salarial.

Interrupcion de la duracion del contrato: Las situaciones de incapacidad
temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género
interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

Negociacion colectiva: mediante convenio colectivo de &mbito sectorial estatal,
autonomico o, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de ambito
inferior, se podran determinar los puestos de trabajo, actividades, niveles o grupos
profesionales que podran desempefiarse por medio de contrato formativo.

En la negociacion colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a
conseguir una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la
empresa mediante contratos formativos. Asimismo, podran establecerse
compromisos de conversion de los contratos formativos en contratos por tiempo
indefinido.

Suscripcion de contratos formativos durante ERTES: se podran concertar
contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no
sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas
por las medidas de suspension o reduccion de jornada.

Periodo de prueba posterior al contrato formativo: no se podra concertar un
nuevo periodo de prueba, computindose la duracion del contrato formativo a
efectos de antigiiedad en la empresa.
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X/
o

Se entenderan concertados como contratos indefinidos: Los contratos
formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la
empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan.

Derechos de informacion de los representantes de las personas trabajadoras:
La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen
la contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes o
programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en
las que se desarrollara la actividad de tutorizacion. Asimismo, en el supuesto de
diversos contratos vinculados a un unico ciclo, certificado o itinerario en los
términos referidos en el apartado 2.h), la empresa deberd trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacion de la que
disponga al respecto de dichas contrataciones.

REGIMEN TRANSITORIO: Los contratos en practicas y para la formacion y
el aprendizaje basados en lo previsto en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores, segun la redaccion vigente antes de la entrada en vigor del apartado
uno del articulo primero, resultaran aplicables hasta su duraciéon méaxima, en los
términos recogidos en el citado precepto (DT 1* RDL 32/2021).

3 CONTRATO DE DURACION DETERMINADA (ART. 15 ET)

El régimen previsto para los contratos de duracion determinada entrara en vigor el 31 de
marzo de 2022.

Se suprime el contrato de obra o servicio. No obstante, los contratos de obra o servicio
suscritos con anterioridad al 31 de diciembre de 2021 resultardn aplicables hasta su
duracién méxima (es decir, méximo 31 de diciembre de 2024).

El contrato de duracion determinada tiene dos modalidades: contrato por
circunstancias de la produccion y contrato de interinidad.

X/
L X4

REGIMEN TRANSITORIO contratos temporales celebrados hasta el 31 de
diciembre de 2021 (DT 3" RDL 32/2021):

o Los contratos para obra y servicio determinado basados en la normativa
previa, celebrados antes del 31 de diciembre de 2021, asi como los
contratos fijos de obra suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 24
del VI Convenio Estatal de la Construccion, que estén vigentes en la citada
fecha, resultaran aplicables hasta su duraciéon maxima.

o Los contratos por obra o servicio determinados celebrados por las
Administraciones Publicas y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, previstos en normas con rango de ley, vinculados a un
proyecto especifico de investigacion o de inversion de duracion superior a
tres afos y que estén vigentes en la fecha sefialada en el parrafo anterior,
mantendran su vigencia hasta el cumplimiento de la duracion fijada de
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acuerdo a su normativa de aplicacion, con el limite méximo de tres afios
contados a partir de la citada fecha.

o Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos y los contratos de interinidad basados en lo
previsto en el articulo 15.1.b) y c) del Estatuto de los Trabajadores,
respectivamente, celebrados segun la redaccion vigente antes de la entrada
en vigor del apartado tres del articulo primero, se regiran hasta su duracion
maxima por lo establecido en dicha redaccion.

< REGIMEN TRANSITORIO contratos temporales celebrados desde el 1 de
enero hasta el hasta el 30 de marzo de 2021 (DT 4* RDL 32/2021):

o Los contratos para obra y servicio determinado y los contratos eventuales
por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos, celebrados dentro de estas fechas, se regiran por la normativa
legal o convencional vigente en la fecha en que se han concertado y su
duracion no podra ser superior a seis meses.

3.1 Contrato por circunstancias de la produccion

Este modelo de contrato tiene a su vez dos subtipos de contratos:

A. Contrato de un maximo de 6 meses, ampliable a 12 meses mediante convenios
sectorial por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e
imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el
que se requiere. Entre las oscilaciones referidas se entenderan incluidas aquellas
que derivan de las vacaciones anuales.

B. Contrato de un maximo de 90 dias de forma discontinua para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los
términos previstos en este parrafo. Durante estos 90 dias se podra contratar al
numero de trabajadores necesario para atender a esa causa temporal, pero solo
durante dicho periodo.

a. IMPORTANTE: Las empresas, en el ultimo trimestre de cada afio,
deberan trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
prevision anual de uso de estos contratos.

Solo es posible suscribir una de estas modalidades contractuales cuando no sea
posible suscribir un contrato fijo discontinuo.

3.2 Contrato de interinidad
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X/
o

X/
L X4

Contrato de interinidad por sustitucion: para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique
en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

o La prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las
funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio
adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

o Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la
jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccién se
ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida
y la causa de la sustitucion.

Contrato de interinidad por vacante: para la cobertura temporal de un puesto
de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso
superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda
celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha
duracién méxima.

3.3 Adquisicion de la condicion de fijos de las personas trabajadoras

contratadas con caracter temporal

X/
o

Incumplimiento de reglas: Las personas contratadas incumpliendo la regulacion
de estos contratos o que no hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social
transcurrido un plazo igual al fijado legalmente para el periodo de prueba.
Concatenacion de contratos: Las personas trabajadoras que en un periodo de 24
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a 18 meses, con o
sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos por
circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal.

La persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado, con o sin
solucion de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de
veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccion,
incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo
temporal.

3.4 Derechos de las personas contratadas con caracter temporal

X/
o

Derechos de informacion: La empresa deberd informar a las personas con
contratos de duracion determinada o temporales, incluidos los contratos
formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de
garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que las
demds personas trabajadoras. Esta informacion podra facilitarse mediante un
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anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la
transmision de la informacion.

Dicha informacién serd trasladada, ademads, a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Negociacion colectiva: Los convenios colectivos podran establecer planes de
reduccion de la temporalidad, asi como fijar criterios generales relativos a la
adecuada relacion entre el volumen de la contratacion de caracter temporal y la
plantilla total de la empresa, criterios objetivos de conversion de los contratos de
duracion determinada o temporales en indefinidos, asi como fijar porcentajes
maximos de temporalidad y las consecuencias derivadas del incumplimiento de
los mismos.

Asimismo, los convenios colectivos podran establecer criterios de preferencia
entre las personas con contratos de duracion determinada o temporales, incluidas
las personas puestas a disposicion.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de
estas personas trabajadoras a las acciones incluidas en el sistema de formacién
profesional para el empleo, a fin de mejorar su cualificacion y favorecer su
progresion y movilidad profesionales.

3.5 Cotizacion adicional en contratos de duracion determinada (art.

151 LGSS)

X/
L X4

Se modifica el articulo 151 de la LGSS para endurecer la celebracion de contratos
de corta duracion.

o Los contratos de duracion determinada inferior a 30 dias tendran una
cotizacion adicional a cargo del empresario a la finalizacion del mismo.
Dicha cotizacion se calculara multiplicando por tres la cuota resultante de
aplicar a la base minima diaria de cotizacion del grupo 8 del Régimen
General de la Seguridad Social para contingencias comunes, el tipo
general de cotizacion a cargo de la empresa para la cobertura de las
contingencias comunes.

o La cotizacién adicional NO se aplicara a los contratos a los que se refiere
este articulo, cuando sean celebrados con trabajadores incluidos en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar o en el Régimen Especial para
la Mineria del Carbdn; ni a los contratos por sustitucion

4 CONTRATO F1JO DISCONTINUO (ART. 16 ET)

El régimen previsto para los contratos fijos discontinuos entrara en vigor el 31 de marzo
de 2022.

X/
o

10

Se podré concertar para:
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A. La realizaciéon de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a

actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que
no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente,
tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El desarrollo de trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el
marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.
Asimismo, podrd celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una
empresa de trabajo temporal y una persona contratada para ser cedida, en
los términos previstos en el articulo 10.3 la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

+* Forma: escrita.

©)

Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se
estableceran los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el
llamamiento de las personas fijas-discontinuas.

¢ Derechos de los trabajadores fijos discontinuos:

©)

Tienen derecho a que su antigiiedad se calcule teniendo en cuenta toda la
duracion de la relacion laboral y no el tiempo de servicios efectivamente
prestados.

Asimismo, otras condiciones laborales también deberan tener en cuenta
toda la duracién de la relacion laboral y no el tiempo de servicios
efectivamente prestados salvo que por criterios objetivos, proporcionales
y transparentes se impongan otras condiciones.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracion de
colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacion del
sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
durante los periodos de inactividad.

Informacion: La empresa deberd informar a las personas fijas-
discontinuas y a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre
la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de
manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversion
voluntaria, de conformidad con los procedimientos que establezca el
convenio colectivo sectorial o, en su defecto, el acuerdo de empresa.

¢ Negociacion colectiva sectorial podra pactar los siguientes aspectos:

@)
@)

La celebracion a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos.

La obligacion de las empresas de elaborar un censo anual del personal
fijo-discontinuo.

Fijar un periodo minimo de llamamiento anual

Determinar una cuantia por fin de llamamiento a satisfacer por las
empresas a las personas trabajadoras, cuando este coincida con la
terminacion de la actividad y no se produzca, sin solucion de continuidad,
un nuevo llamamiento.
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o Bolsa sectorial: podran establecer una bolsa sectorial de empleo en la que
se podran integrar las personas fijas-discontinuas durante los periodos de
inactividad, con el objetivo de favorecer su contratacion y su formacion
continua durante estos, todo ello sin perjuicio de las obligaciones en
materia de contratacion y llamamiento efectivo de cada una de las
empresas en los términos previstos en este articulo.

o Los convenios colectivos sectoriales podran determinar un plazo maximo
de inactividad entre subcontratas, que, en defecto de prevision
convencional, serd de tres meses. Una vez cumplido dicho plazo, la
empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que procedan, en
los términos previstos en esta norma.

5 EXTINCION DEL CONTRATO INDEFINIDO POR MOTIVOS
INHERENTES A LA PERSONA TRABAJADORA EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION.

¢ Se modifica la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion, para transformar
el contrato fijo de obra en un contrato indefinido ordinario al que se le aplica una
causa especifica de extincion regulada en la citada DA 3.

6 SUBCONTRATACION (ART. 42.6 ET)

X/

* El convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratistas y
subcontratistas serd el del sector de la actividad desarrollada en la contrata o
subcontrata, salvo que exista otro convenio sectorial aplicable conforme a lo
dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores.

¢ Cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un convenio propio, se
aplicara éste en los términos que resulten de la aplicaciéon de las reglas de
concurrencia del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

¢ Este régimen no serd aplicable a los casos de contratas y subcontratas suscritas

con los centros especiales de empleo (Disposicion adicional vigesimoséptima

ET).

7 ERTES (ART. 47 ET)

¢ Sedesarrolla la causa por fuerza mayor para incorporar todo las medidas puestas
en marcha durante la pandemia.
< CARACTERISTICAS:
o En las empresas de menos de 50 trabajadores el periodo de consultas se
reduce a siete dias.

12
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o lareduccion de jornada podra ser de entre un 10% y un 70% y computarse
sobre la base de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.

o Llamamiento a priorizar la adopcion de medidas de reduccion de jornada
frente a las de suspension de contratos.

o Posibilidad de afectar y desafectar a las personas trabajadoras en funcion
de las alteraciones de las circunstancias sefialadas como causa justificativa
de las medidas.

o DURANTE LA VIGENCIA DEL ERTE NO SE PODRA:

= Realizarse horas extraordinarias,

= Establecerse nuevas externalizaciones de actividad ni

» Concertarse nuevas contrataciones laborales.
Esta prohibicion no resultard de aplicacion en el supuesto en que las
personas en ERTE que presten servicios en el centro de trabajo afectado
por nuevas contrataciones o externalizaciones no puedan, por
formacion, capacitacion u otras razones objetivas y justificadas,
desarrollar las funciones encomendadas a aquellas, previa informacion
al respecto por parte de la empresa a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

8 MECANISMO RED DE FLEXIBILIZACION Y ESTABILIZACION
DEL EMPLEO (ART. 47 BIS ET)

El Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizaciéon del Empleo es un instrumento de
flexibilidad y estabilizacion del empleo que, una vez activado por el Consejo de
Ministros, permitird a las empresas la solicitud de medidas de reduccién de jornada y
suspension de contratos de trabajo.

¢ Tiene dos modalidades:

a) Ciclica: cuando se aprecie una coyuntura macroecondmica general que aconseje
la adopcion de instrumentos adicionales de estabilizacién, con una duracion
maxima de un afio.

b) Sectorial: cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien
cambios permanentes que generen necesidades de recualificacion y de procesos
de transicion profesional de las personas trabajadoras, con una duracion maxima
inicial de un afio y la posibilidad de dos prorrogas de seis meses cada una.

9 BENEFICIOS EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
APLICABLES A LOS EXPEDIENTES DE REGULACION
TEMPORAL DE EMPLEO Y AL MECANISMO RED

Durante la vigencia de un ERTE o del mecanismo RED las empresas podran acogerse
voluntariamente a las exenciones en la cotizaciéon a la Seguridad Social sobre la

13
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aportacion empresarial por contingencias comunes y por conceptos de recaudacion
conjunta a que se refiere el articulo 153.bis, que se indican a continuacion:

14

a)

b)

d)

X/
L X4

E120% a los ERTE de empleo por causas ETOP a los que se refieren los articulos
47.1y 47.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Estas exenciones resultaran de aplicacion exclusivamente en el caso de que las
empresas desarrollen las acciones formativas a las que se refiere la disposicion
adicional vigesimoquinta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

E190% a los ERTES de empleo por causa de fuerza mayor temporal a los que se
refiere el articulo 47.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

E1 90% a los ERTE de empleo por causa de fuerza mayor temporal determinada
por impedimentos o limitaciones en la actividad normalizada de la empresa, a los
que se refiere el articulo 47.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En los ERTE de empleo a los que resulte de aplicacion el Mecanismo RED de
Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, a los que se
refiere al articulo 47 bis. 1. a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores:

a. El 6%, desde la fecha en que se produzca la activacion, por acuerdo del
Consejo de Ministros, hasta el ultimo dia del cuarto mes posterior a dicha
fecha de activacion.

b. El 30%, durante los cuatro meses inmediatamente siguientes a la
terminacion del plazo al que se refiere el parrafo 1.° anterior.

c. El 20%, durante los cuatro meses inmediatamente siguientes a la
terminacion del plazo al que se refiere el parrafo 2.° anterior.

El1 40% a los ERTE de empleo a los que resulte de aplicacion el Mecanismo RED
de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su modalidad sectorial, a los que
se refiere al articulo 47.bis.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Estas exenciones resultaran de aplicacion exclusivamente en el caso de que las
empresas desarrollen las acciones formativas.

El Consejo de Ministros, atendiendo a las circunstancias que concurran en la
coyuntura macroecondémica general o en la situacién en la que se encuentre
determinado sector o sectores de la actividad, podra impulsar las modificaciones
legales necesarias para modificar los porcentajes de las exenciones en la
cotizacidn a la Seguridad Socia.

Las empresas que se hayan beneficiado de las exenciones conforme a lo
establecido en las letras a) y e) anteriores y que incumplan las obligaciones de
formacion deberan ingresar el importe de las cotizaciones de cuyo pago
resultaron exoneradas respecto de cada trabajador en el que se haya incumplido
este requisito, con el recargo y los intereses de demora correspondientes.
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% Las exenciones en la cotizacion anteriores estaran condicionadas al
mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras afectadas durante los
seis meses siguientes a la finalizacion del periodo de vigencia del expediente de
regulacion temporal de empleo.

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar el importe de
las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas en relacion a la persona
trabajadora respecto de la cual se haya incumplido este requisito, con el recargo y
los intereses de demora correspondientes, segiin lo establecido en las normas
recaudatorias de la Seguridad Social.

No se considerara incumplido este compromiso cuando el contrato de trabajo se
extinga por despido disciplinario declarado como procedente, dimision, muerte,
jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona
trabajadora. Tampoco se considera incumplido por el fin del llamamiento de las
personas con contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino
una interrupcion del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales, no se entendera incumplido este
requisito cuando el contrato se haya formalizado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y se extinga por finalizacion de su
causa, o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de
contratacion.

10 ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

10.1 Prioridad aplicativa del convenio sectorial (art. 84.2 ET)

La reforma suprime la prioridad aplicativa de los convenios de empresa respecto de los
convenios sectoriales en materia salarial.

¢ Régimen transitorio (DT 6* RD 32/2021):
o La modificacion operada resultard de aplicacion a aquellos convenios
colectivos suscritos y presentados a registro o publicados con anterioridad
a 31 de diciembre de 2021, una vez que estos pierdan su vigencia expresa,
y, como maximo, en un afio desde dicha fecha.
o Una vez alcanzado el plazo descrito en el apartado anterior, los convenios
deberan adaptarse en el plazo de seis meses.

10.2 Ultraactividad de los convenios (Art. 86 ET)

Se recupera la vigencia ultraactiva del convenio colectivo si transcurrido el proceso de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

11 MODIFICACIONES EN MATERIA DE EMPLEO PUBLICO

A partir del 31 de marzo de 2022 quedaran derogados los apartados 1 y 2 de la disposicion
adicional decimoquinta ET (que contemplaba la aplicaciéon del encadenamiento de
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contratos en la Administracion Publica) y la disposicion adicional decimosexta ET (que
regulaba el despido por causas econdmicas, técnicas y organizativas en las
Administraciones).

12 LEY DE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL

X/

% Se introduce una nueva tipificacion de infracciones vinculadas a la contratacion
temporal (directa o a través de ETTs), informacion sobre cobertura de vacantes en
la empresa, seguimiento de los procedimientos de ERTES, ERES y Mecanismo
RED, asi como al incumplimiento de prohibiciones de contratacion vy
externalizaciones durante los ERTES.

¢ Incorporacion de nuevas sanciones por infracciones graves en materia de

relaciones laborales y empleo y de empresas de trabajo temporal y empresas

usuarias.

Las infracciones operan por cada persona trabajadora afectada.

¢ Las infracciones en el orden social cometidas con anterioridad a 31 de diciembre

de 2021 se sancionaran conforme a las cuantias y se someteran al régimen de

responsabilidades vigente con anterioridad a dicha fecha.

X/
£ %4

*0
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