LI DESENPLEO

4 Prestacion por Desempleo

CUANTIA 180 primgros dias 70% Base Requiadora
181 en adelants 50% Base Requladora
; Sinhios (80 % del IPREN) 540 416/ S
TOPEANO Confios (107 % del IPREN) T80/ MES
Sinhis (175 % del IPREM) 1182166/ MES
TOPEMAYIMA  Con hjos (200 % delIPREN) 135104/ MES
Con20més hios (107 % del IPREN) 1,519 926/ ES

Las prestaciones por desempleo cofizacion por RFF (seqin cuantia delas prestacidn y normatva fical)

por Confinguencias Comungs dea $.5.

4.2 Duracion de a Prestacion por Desempleo
COTIZACION (endias) |PRESTACION (endias) COTIZACION endias) PRESTACION fendias)
De 360 2 539 dias 120 dias De 144021619 dias 480 dias
De 5402719 dies 180 dias De 162021799 dias 540 dias
De 7202899 dies 240 dias De 180021979 dias 600 dias
Dg 9002 1.079 dias 00 dias 0 198022159 dias 660 dias
De 1.080a1.259 dias 360 dies De 2160 en adelants 120 dias
De 126021439 dias 0 dias
DURACION CUANTIA

Jmeses si se han cofizado 3 meses

Conresponsabiidad

4 meses si se han cofizado 4 meses

famiiares

9meses si se han cofizado 5 meses

21 meses si se han cofizado 6 meses o més

Sinresposabilidad familiares

46321 (B0%IPREN) sin promata de 2

6 meses si se han cofizado 6 meses 0 més

5 pagas extras

Las cofizaciones ufizads para e Subsidio por Cafizacion no se lendran en cuenta para l reconocimiento de un futuro derecho a prestacin confrbufiva El derecho se reconoce por 6
meses prorrogables por periodos sememestales

44 Subsidio por Agotaiento de contrbutiva

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID

FeSMC-MADRID
FEDERACION DE SERVICIOS MOVILIDAD Y CONSUMO

(© i i i Medios de Cq

ion y Cultura;Financiaciero,Seguros y Oficinas;Hosteleria y Turismo;Limpiezay
Seguridad;Trasnsportes)

Tels: 91 589 73 90

. http://madrid.fesmcugt.org £ @fesmcUGTMADRID

FeSP-Madrid
FEDERACION DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE SERVICIOS PUBLICOS
(AGE; i i ion Social y D : ;Sanidad; Servicios a la C

Tels: 91 589 70 30
. hitp://Awww fespugtmadrid.es

B2 @fepugtmadrid

FICA- MADRID

FEDERACION DE INDUSTRIA,CONSTRUCION Y AGRO

(Bienes de i i dlistica;Quimico; Textd y Artes Grai ion y i de
C Z i L i y Tabaco;Agrario y if ial de ica y
TIC; Minero; Si jia y ion de Metales)

Tels: 91 589 73 50
& hitp:/fwww ugt-fica.org £ @UGTFICAMadrid

UJP - Madrid
UNION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS
Tels: 91 589 73 63

UTC - Madrid
UNION DE TECNICOS Y CUADROS
Tels: 91 589 73 04

UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID

NORTE SURESTE
Alcobendas Arganda del Rey
Tels: 91 662 08 75/ 91 661 08 15 Tels: 91 876 89 65
& ucznorte@madrid.ugt.org & ucsureste drid.ugt.or
ESTE SUROESTE
Alcala de Henares Fuenlabrada

Tels: 91 888 08 18 Tels: 91 690 40 68

& uceste drid.ugt.ore & suroeste @madrid. ugt.o!
OESTE SUR

Villalba
Tels: 91 849 11 97 /91 850 13 01

& ucoeste@madrid.ugt.org

Aranjuez / Getafe
Tels: 91 891 01 65 /91 696 05 11

ucgetafe drid.uqt.of

CONRESPONSABILIDADES FAMILIARES SINRFAN.
Edad <dedafos > e d5afios > do 45 afos
Prestacidn agofada 4 meses Bmeses omés meses | 4meses | 6 meses o més meses
Duracidn 18 meses Umeses | 2 meses 30 meses f meses
PTOPES QUEABONAELFORDOD GARANTISHLIRAL ’ ’
DOBLESMI LIMTE SALARIO LIHITE INDENNZACION
75,06¢/ 0,007,206 (120 dias) 27.021€ (360 dies)
Estas canfdades estén calculados con prorateo de pagas extas.
INCAPACIDAD TENPORAL
ORIGENDELALT. DiAS PORCENTAJE A CARGODE
Erfemedad comin Enre 4°yel 15 60% Base Reguladora  [Empresario
idnte o o Enirg 167y el 20° 60 % Base Reguiadora  |Sequridad Social
A partir del 21° 7% Base Reguladora | Seguridad Socil
Enfermedad profesionaly | Desds eldiaenelque se produzcael Sequridad Social o
accidente de trabajo naciminerto del derecho I3 el Mutuo Patronal
Natemidad Desde ¢ldiade labaja 100%Base Reguladora  |Seguridad Social

Tanto los dias como los porcentajes ¢ pueden mejorar por Convenio Colgctivo

TODAS LAS CANTIDADES ESTANEXPRESEADAS EN€ (EUROS)

#” Unioén General de Trabajadores

UNETE

HAY ALTERNATIVAS

UGT &

Madrid

LUCHA por lo TUYO

Avda de Ameérica , 25, 82 planta
Tel:91 589 75 34 Fax. 91 589 71 45 - ugt@madrid ugt.org

UGT &1

Av. de América , 25 - 8°Planta -28002 - Madrid
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1 ER N O ¢ Prestaciones familares por necimiento  adopeian de his 22Tipo de Cofizacidn
1.1 Cuantias minimas defas pensiones,en | modaldad contrbuiva para 2022 POR NACIMIENTO O ADOPCIONFAMILIAS NUMEROSAS MONOPARENTALESY NADRES CON CONTINGUENCIAS ENPRESA | TRABAADOR)  TOTAL
TITULARES DISCAPACIDAD =654 1000 PAGO UNCO Contingencias comunes 260 410% 2830
T T T inari: 0/ 0/ 0
CONCONUGEACARG _ |CONCONIGEAROCARGD _ SICONGE i TPR0INCO i A 25 R e
¥ . AN) U )
, ANAL | MENSUAL ANUAL [ MENSUAL  ANUAL | MENSUAL POR PARTO MULTIPLE |de3hu05 | 7720PAGO UNCO — prest | e o
JUBILAGION |de 4 hlJOS omas 11580 PAGO UNICO Tipo Genera 0 5 50% 1 55% 705%
850 més aios 1246700 805 939000 68 1010380 mi — - — — — ‘ w
Y 8 T R i Contratacion por duracion deteminada a tiempo completo 6,70% 160% 8.30%
T:girp/\m[)ADPERM — T — N -3 Pensiones Réginen Clases Pasivas del Estado Conteacion por uracin deteminad a fempo parcie 670% 160% 830
i ion ordnari na apl I { fonari FOGASA 0.20% L 0.20%
v T TN BN TR RRIET Lanuanﬂade\apensmnordmangsedetemnaaphcapsﬁoalhaberreg;uladorquecorrespong,segunglCuerpocategonadellunuonano;e\ : & 2
—— porcentae establecido en funcion del n°de aios compltos de senviios efecfos al estado FORMACION PROFESIONAL
Absdlutaa 63 s omds 1246700 805 959000 65 1010380 7 —— — . —— v ‘ Tafes de pima establecidas 20 2 Dso Adc e L
Oig enretuy 000, 9| o, L IR : T T T 50 o B 4212008, en l redaccion dada pore Disposicidn Final 19°de
T M i 1 ‘ ! . 0 &% » 4% B : Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales la Ley 222013,
por Enfemedat . = T e e S
Cominy mener de 0 s 144800 5 R U8R A I T T I I ) Eltipogenerel es la aplicacion & a coniratacidn indefnida incluidas ls contratas indefnidas a trempo parcialyfos disconinuos sicomol
13880 W74 1480 2 B D57 KON T I Y A/ T °F T confsztacion de duracion deteminadaen las modaiidades de conlretas formfias en practicas y para la fomacion y el aprendizajede
¢ 1579268 L T A T O 3 I/ R refevo,ntrinidad y contratos, Cualquiera que seala modalided ufiizada,realizados con trabajadores que tengan reconocido un grado de discapacidad
CUMTIAMNUAL | CUMTA HENSUAL @ A6 | 5 (66 0|66 0 A% B @] @ | oe | orewdSoce
T?lularesconcafgasFami\igres . . 156840 g E 1801252 b 84| B (20 N &9 7 N U | B 23 Sistema Especial Empleados de Hogr
VUDEDAD Etularcon%anosf)conmscapaudadmayormgua\aI 1010380 1) Tolon] 1 |us o mp B 7420 omas| 10000 ENPLEADOR TRABAJADOR
ular de 602 64 afos 942280 6752 28 47
;“”'Efdeﬁef,’ ;ggg;g gg? Seencuentran ntegradosen el Rémen General dela S5 Funcionaros ded Adminstiaccn Locallo deles Comunidedes Atnomas kel IRE N :
il - o ‘ (ascomolos ransfeidesalos mismas i apen ) s inerno o de Enidaces Gestoras de f Seguridad Scialos Oranismos I NENSUAL</MES BASE COTIZACION-€/MES
s e M Rlgs Autdnomicos de a Adminsiracion Centrel Personal Laboraly Eventual de as Adminisraciones Publcas y e Personal Laboral Docente f e 250 m
ORFANDAD Apsolita |Varos beneficiarios (N) 3.089.80+7 825,20 2070+546. 80N ’ ' f : 2 Desde 269,01 hasta 403,00 35
Por beneciario menor de 18 afios con minusvaliagual o ¥ Desde 403,01 hasta 548,00 508
superir a 65% 607600 PiT) 16 Pensiones Asistenciales y Subsidios Econdmicos (Ley 13/82 integracion social de minusvalidos) £ Desde 548,01 hasta 632 00 63
Por beneftiar 308980 a7 Subsidio Garantia de Ingresos Minimos [/ 149,86 mes 14 pages ¥ Desde 69201 hasta 838,00 1%
ENFAVOR DE 510 existe vdo i huérfano pensionisas Subsiiopor ayudaa erceras persona ] 3045 mes 4 pges & Deste 8301 s 9870 i
EAMLIARES Unsdobeneiuaro de 6 afos 1434 1 Subsidio por Moviidad y Gastos de Transportes T2/ mes 4 pagas r Desde 81,01 st 11260 150
\nsoobeneftarode <6 s 108560 4 Pernsiin para ancioanos e incapacitados 149 86€/ 14 pagas ¥ Deste 112591 hasta 1 2800 Lll
Voo eneos ) A0 455N LOTO-Z5 1ON (' Suprmidos por f Ley 251980 aumque sus benefciospuedan sequi perciéndolas Pt tzi: 11 ZZ?EJ Ll Remhu;’;; ZMensual
SOV Viiez invalidez y viudedad 847080 62 __
2 COTIZACIONES 25 Trabajadores por cugnta propia o Autonomos
— " 21 Bases de Cotizacion BASE MiNIMA 96080 EUROS IMES BASE MAXIMA 413940EUROS /MES
Tope maximo de pension Rdehil s | POCTT|  CHTECORS PROFESOAES NNMAS — MAKMAS  CONTRATOS TRARCIAL( Los trabejadores d 48 afcs o més podrén elegr una base comprendica ente
_— ; EUROSMES  EUROSMES  BMINIMO AEUROSHORA §°”:”99”°‘%§°TU”ES| 2183?:
LRI S UL AL I : : T . Confingencias Profesionales 0%
CUMTIAANUAL | CUANTANENSUAL ! :“geT"fe“?s*“C:"cn'ad“A p— 12;?:3 jg:ﬁ 3:; TPOCOTZACON  emmpmeyre 0
Un solo beneficiario 560960 o b ecmc?sj erlosy yuceres T o i) ' Fomacion Profesional 0.10%
Dos henefictarios (por beneficiario) 301466 38,19 3 s Adniisieios Tl 11490 41EA B8 26 Gontratos parala Fomnacidn (Cuotas Mensudles)
Tresbenefcarios oo bereficri] 471988 W 4 |Ayudent NO Titdedos [ 678 FIPRESA | TRABAMDOR|  TOTAL
5 |Oficiaes Adminitrafivos 112590 41940 6,8 CONTINGUENCIAS COMUNES 1553€ 910€ 5T3€
- f—— T, 6 [Subalieos B0 41R4 678 CONTNGUENCIAS PROFESIONALES T | 6.8¢ B28¢
CUMTIAANUAL  CUANTIAENSUAL 12 7 hulives Admiristatios B s ! CONTRATOS FORMACION ~[FONDO DE GARANTIA SALARUL 34¢ 146¢
WERORDE Ao | e o dscgpactt ¥ B EUROSIDIA  EUROSIDIA DESENPLED BRE | e e
<Thas y dcapectedad supaiora 33% 100 By 8 |Ocees ce 1y 2 IR 1% 68 L i3l L)
 |Discapacidad gual o superior al63% 501240 417 9 |Oficales de 3y Especialtas’ IB 18 6,78 _
O A0S S osp T R T8 0 e EIEE i NI s oo TR 08
— : : - : : : SMI. Régimen General 33,33 DA 10006/ MES
— _ o - . - 1 [Tiebgores menoes ce f6ios bk 7% ore Eventuales y temporeros (menos de 120 dias ) 41 %€ DIA
*Tope maximo de ingresos para fener derechos: € a0 Familias numerosas. €/aio s cenoger TRETHORA
12913€ 19.934¢€ ("/Cofizzion en los supuestos de Coniraos  Tiempo Parciz-Base minima mensua de cofizacién=Base minmahoraria xn”de horas rzbadas  |PRENI ndicador Publco de Renta a Efeclos Milipes | 19.30€ DA 579,02/ MES




