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Se interrumpe el dia en que se presenta
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la celebracion del acto o transcurridos 15
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La sentencia del Tribunal Supremo, de 8 de junio de 2022, recurso para la unificacion de
la doctrina n. 2 4927/2019%, resuelve que el plazo de caducidad en la accién de despido
se interrumpe por la presentacidn de la solicitud de conciliacién y se reanuda una vez
producido dicho acto o transcurridos 15 dias sin celebrarse. Se tendra en cuenta el
primer hecho que acontezca.

Antecedentes

El 24 de enero de 2019, el Juzgado de lo Social n. 2 30 de Madrid, dicté sentencia
estimando la demanda por despido del trabajador frente a la empresa TRO Marketing,
S.L.

En los hechos probados consta que el demandante llevaba prestando sus servicios como
Director de Arte Senior desde el 1 de junio de 2017. El 24 de agosto de 2018 la mercantil
hizo entrega de carta de despido por “una disminucion continuada y voluntaria del
rendimiento” e “incumplimiento de los objetivos establecidos”.

Presentada papeleta de conciliaciéon ante el SMAC el 4 de septiembre de 2018, el acto
se celebro el 2 de octubre de 2018 resultando sin avenencia.

Frente a la sentencia de primera instancia, TRO Marketing, S.L. presentd recurso de
suplicacion solicitando la nulidad de las actuaciones por no haberse estimado la
excepcion de caducidad contenida en los art. 65.1 LRJS y 59.3 ET. El 21 de octubre de
2019 el TSJ Madrid dict6é sentencia nim. 792/2019?% desestimando la pretension por
entender que la accidn contra el despido no habia caducado:

El despido del actor tuvo lugar el 24 de agosto de 2018, presentando la papeleta de
conciliacion el 4 de septiembre de 2018, por lo que habian transcurrido 7 dias
hdbiles. El acto de conciliacion se celebro el 2 de octubre de 2018 y, hasta esta fecha
el plazo estuvo suspendido. Se comienza el computo a partir del dia siguiente, es
decir, del 3 de octubre de 2018. La demanda se presento el 18 de octubre de 2018,
jueves, por lo que habian transcurrido doce dias. Por lo tanto, doce mds siete,
diecinueve son los que transcurrieron del plazo de caducidad, lo que nos lleva a
concluir que la accion no habia caducado.

Contra esta resolucién la empresa formuld recurso de casacién para la unificacién de la
doctrina reiterando la excepcidon de caducidad y alegando como sentencia
contradictoria la STSJ Islas Canarias, n.977/2001 de 27 de noviembre de 20013.
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Analisis

La resolucidn que es objeto de este analisis se centra en determinar “si la accién estaba
caducada por haberse presentado la demanda fuera de plazo”, cuestion relacionada con
la aplicacién de los art. 59.3 ET, 45.1 y 65.1 LRIS, que procede a recordar tras considerar
que existe la contradiccion suficiente para la admisidn del recurso.

Asi, mientras la sentencia objeto del recurso argumenta que el plazo de caducidad, de
20 dias para presentar la accion contra el despido, se interrumpe por la presentacion de
la papeleta de conciliacion y solo se reanuda tras la celebracion del mismo, sin tener en
cuenta mas fechas que la del propio acto, la sentencia de contradiccién entiende que el
plazo debe reanudarse una vez que transcurrido el periodo de 15 dias sin que se haya
celebrado el acto, como indicaba el art. 65.1 Ley 2/1995, de Procedimiento Laboral* -
actual LRJS-.

La redaccién del art. 65.1 en ambos textos legales es practicamente idéntica:

e Articulo 65.1 LPL: La presentacién de la solicitud de conciliacién suspendera
los plazos de caducidad e interrumpird los de prescripcién. El cdmputo de la
caducidad se reanudara al dia siguiente de intentada la conciliaciéon o
transcurridos quince dias desde su presentacién sin que se haya celebrado.

e Articulo 65.1 LRIS: La presentacién de la solicitud de conciliacién o de
mediacién suspenderd los plazos de caducidad e interrumpira los de
prescripcion. El cdmputo de la caducidad se reanudara al dia siguiente de
intentada la conciliacion o mediacidon o transcurridos quince dias habiles,
excluyendo del computo los sdbados, desde su presentacion sin que se haya
celebrado.

La Sala recuerda la naturaleza hibrida del procedimiento de conciliacién - administrativo
y procesal- y la necesidad de determinar, por evidentes razones de seguridad juridica y
tutela judicial, su incidencia en el cdbmputo de plazos. En este sentido reitera la doctrina
de las SSTS n. 2913/2016 de 27 de octubre® y n.2 350/2022 de 19 de abril®:

o A efectos del cdmputo de plazo de caducidad, se produce la suspensidn del

plazo tras la presentacion de la papeleta de conciliacidn, pero se reanuda el

coOmputo tras la celebracién de dicho acto o transcurridos quince dias habiles

desde la indicada presentacion.

4 www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-8758
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e Con arreglo a la doctrina tradicional, a efectos del plazo de caducidad
examinado no cabe computar ni el dia en que se interpone la conciliacion, ni

aquél en que se lleva a cabo.

e La suspension del cdmputo de caducidad tiene una duracion limitada en el

tiempo, sometida a dos diferentes pardmetros, de tal manera que se tomara

como referencia el primero que acontezca de los dos.

e No habra de computarse en el plazo el mismo dia de la presentacion de la

demanda.

Con base en lo anterior, el Tribunal resuelve sobre la unificacion de doctrina que el plazo
de caducidad de la accion de despido debe considerarse suspendido una vez que se
presenta la papeleta de conciliacidn; su reanudacion se producira tras la celebracién
del acto “o, si no ha sucedido entonces, tras transcurrir quince dias habiles desde la
indicada presentacién”.

Como senala la Sala, en el caso que nos ocupa deben tenerse en cuenta las siguientes
fechas:

El despido se produce el 24 de agosto de 2018.

- Transcurren seis dias habiles sin que se ejercite accidn alguna: desde el 27 al 31
de agosto y lunes 3 de septiembre.

- El martes 4 de septiembre se presenta la solicitud de conciliacion. Este dia no es
tenido en cuenta en el cdGmputo.

- El plazo queda paralizado desde el 5 al 25 de septiembre y se reanuda el dia 26
de septiembre. Hasta este momento se contabilizan nueve dias habiles.

- La demanda se presenta el 18 de octubre de 2018. De este mes se computan
trece dias habiles puesto que el dia 12 es festivo nacional.

- En total suman veintitin dias habiles, una vez descontado el dia de presentacion
de la demanda.

Por tanto, la demanda presentada el 18 de octubre se encuentra fuera de plazo, sin que
tampoco sea posible “aplicar la excepcional regla del art. 45.14 LRJS”.
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Comentarios sindicales

La sentencia objeto de este analisis recoge v clarifica la jurisprudencia sobre el cdmputo
de la caducidad de la accién de despido- 20 dias habiles- con relacién al acto de
conciliacion, que puede resumirse de la siguiente manera:

- Son dias inhabiles los sabados, domingos y festivos.

- No computan en el plazo: el dia en que produce efectos el despido, el dia en que
se presenta la papeleta de conciliacion, el dia en que se celebra el acto de
conciliacion, ni el dia en que se presenta la demanda.

- El plazo se interrumpe con la presentacién de la papeleta de conciliacién y se
reanuda una vez celebrado el acto o transcurridos 15 dias.

Conviene recordar que la apreciacién de la excepcion de caducidad implica la
imposibilidad del Tribunal de entrar en el fondo del asunto, por lo que la delimitacidn
de su aplicacion es de vital importancia para ver satisfechas nuestras pretensiones.

La caducidad es una figura singular, en la que debe extremarse la atencion. Como indica
el Tribunal, un simple cdmputo del tiempo que media entre el despido y la presentacién
de la papeleta ya ha dado lugar a dos respuestas judiciales diferentes.

Por ello, la diligencia y celeridad con la que el demandante y sus representantes deben
actuar, una vez producido el despido, son determinantes, teniendo en cuenta que
cualquier error de cdlculo puede conllevar la desestimacién de la demanda vy, en
definitiva, la imposibilidad de hacer valer nuestros derechos.

Y nadie duda que en un procedimiento de despido es mucho lo que esta en juego.



Las Sentencias son parte del derecho vivo en
nuestro pais. En esta coleccion, comentamos
de manera sencilla y clara las consecuencias
de resoluciones judiciales de importancia, con
un animo critico y valorativo




