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RECIBIDO
, 15/06/2022

Juzgado de lo Social n° 1 de Terrassa
Rambla del Pare Alegre, 112 - Terrassa - C.P.: 08224

TEL.: 936932571

FAX: 936932581

E-MAIL:

N.1.G.: 0827944420218037987

Procedimiento ordinario 565/2021-Y

Materia: Ordinario. Reclamacién de cantidad

SENTENCIA N° 162/2022

En Terrassa, a 10 de junio de 2022

Visto por mi, MIGUEL ANGEL PURCALLA BONILLA, Magistrado titular del
Juzgado de lo Social nimero 1 de los de esta ciudad y municipios de su
circunscripcién territorial, en audiencia publica, el juicio sobre reconocimiento

de derecho y cantidad seguido ante este Juzgado bajo n® 565/2021,
romovido a instancia de D&2.

b contra RENFE VIAJEROS, S.A.

FISCAL, atendiendo a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El 10-9-2021, la parte actora arriba indicada present6 en el
Decanato una demanda dirigida contra la empresa demandada, que
fue repartida a este Juzgado y en la que, previa alegaciéon de los
hechos y fundamentos de derecho que estimé procedentes, terminé
suplicando que se dictara una sentencia de conformidad con sus
pretensiones, concretadas en reconocimiento de derecho (a percibir la
prima variable comercial ano 2016, clave 447, sin merma por estar en
situacion de suspensidon del contrato de trabajo por maternidad) y
cantidad (2.129,31 € mas el 10% por mora), mas indemnizacién por
vulneracién de derechos fundamentales de importe 25.001 €.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, las partes fueron citadas
al acto de juicio para el dia 17-5-2022. En dicho acto, no siendo dable
acuerdo (folio n? 22), la parte actora se ratific6 en su demanda. La
demandada adujo prescripcibn de la accibn de derechos
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fundamentales (prima variable, 03/2017, papeleta, 30-4-2021,
demanda, 10-9-2021) y, en cuanto al fondo, se opuso con los
argumentos que estimdé oportunos. Seguidamente, fue abierta la fase
probatoria, en la que se aportaron las pruebas correspondientes
(documental). Practicada la prueba, las partes informaron sobre sus
pretensiones, elevandolas a definitivas, quedando el juicio visto para
sentencia.

TERCERO.- En la sustanciacién de estos autos se han observado todas
las prescripciones legales aplicables salvo el sistema de plazos.

HECHOS PROBADOS

12.- La parte demandante, afiliada al sindicato UGT, presta servicios
por cuenta de la empleadora demandada, como operadora comercial
N2 (L22), en la estacion de Terrassa, desde el 23-7-2008, con salario
bruto mensual de 2.812,73 €, incluida prorrata de pagas extras (no
controvertido).

2 - La actora estuvo en situacién de IT desde el 4-6-2016 al 16-7-2016
(con diagnéstico, diabetes gestacional anteparto) y después disfruté de
permiso de maternidad desde el 17-7-2016 al 5-11-2016 (folios n® 28 a
33,98 a 100y 128).

2.- En marzo de 2017, la empresa comunicé a la actora que el grado
de cumplimiento de la prima variable comercial clave 447 en 2016, era
del 99,21€, que en términos econdmicos, sobre un 100% de 5.050 €,
suponian 5.010,11 €, abonandole la cantidad de 2.415,28 € en 2016 y
de 465,52 € en marzo de 2017, en total, 2.880,80. La demandante
reclamé en fecha 22-3-2018, 20-3-2019, 18-2-2020 y 12-2-2021 el
abono de la prima variable de comercial, mediante escritos registrados
y sellados en “RENFE, Direccién de Rodalies de Catalunya, Jefatura de
Area de RRHH”, sin obtener respuesta (folios n2 24 a 27, 34 a 46 y 102
a ll6).

2.- El Il CC del Grupo Renfe prevé el abono de una prima variable
comercial, cédigo 447, de valoracién anual y percepcién mensual en
funcién del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos y del
tiempo de trabajo efectivo, regulado por el acuerdo de desarrollo
profesional de RENFE-operadora (BOE 27-2-2013). Este complemento
se abona en anticipos mensuales (el valor del adelanto se basa en la
formula prima variable del ejercicio anterior x 0,84:12), en funcién del
tiempo que haya prestado servicios, y se calcula una liquidacién-ajuste
final en el mes de marzo de cada ejercicio (respecto al afo anterior),
conforme al punto 4 de dicho acuerdo de desarrollo; entendiendo la
demandada que no se devenga ni regulariza durante los periodos de
suspensidn del contrato de trabajo por maternidad y de IT, dado que el
acuerdo indica que “A efectos de la liquidacion de la Prima Variable, se
detraera sobre el cémputo de 12 meses de 30 dias, los dias
correspondientes a sanciones, huelga de 24 horas, licencias sin sueldo,
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e IT derivadas tanto de accidente de trabajo como de enfermedad
comun” (hecho pacifico entre las partes).

2.- Para el caso de estimaciéon de la demanda, la prima comercial
variable, sin reduccién por maternidad e IT por diabetes gestacional,
supone el derecho de la actora al percibo de 2.129,31 € y, en caso de
reduccién Unicamente por incapacidad temporal, de 1.516,96 € (folios
n% 52y 53).

2.- El demandante interpuso papeleta de conciliacién el 30-4-2021,
celebrdndose sin avenencia el acto administrativo en fecha 3-6-2021
(folio n2 14).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Han sido elementos de conviccién para declarar
acreditados los anteriores hechos la valoracién conjunta de la prueba
practicada en el acto de juicio y de las alegaciones de las partes, todo
ello de conformidad con lo estipulado en el articulo 97.2 LRJS.

SEGUNDO.- La demanda tiene un objeto ligitioso muy claro: entiende
gue debid percibir, como prima variable comercial de 2016, un total de
5.010,11 €, pero ha percibido 2.880,80 €, por lo que entiende que le
adeudan 2.129,31 €, pues el descuento que le han practicado por estar
en situacion de IT y de permiso de maternidad, no es correcto
conforme a la Directiva 2006/24 y a la jurisprudencia que cita (SSTS
16-7-2019 y 23-9-2020), senalando que tal descuento supone una
discriminacion por razon de sexo contra las mujeres, solicitando
indemnizacién de 25.001 €.

La demandada entiende que no procede el devengo de la prima
variable comercial durante la situacién de IT y la de maternidad,
alegando que, de computarse (es decir, sin descuento alguno), existiria
un doble pago de la prima y un enriquecimiento injusto de la
demandante, porque durante la percepcién de la prestacién de
maternidad y de IT ya la habia percibido al formar parte de la base
reguladora del mes anterior a la suspensiones, asi como con base en el
CC.

TERCERO.- En cuanto a la prescripcion de la accién de DF, si las
diferencias de la prima de 2016 se regularizan en marzo de 2017 y
visto que la reclamacién inicial extrajudicial es de 22-3-2018, y a ella le
siguen las de 20-3-2019, 18-2-2020 y 12-2-2021, es obvio que no
concurre, pues no se supera el plazo de 1 ano ex art. 59.2 ET, ligando
su suerte a la accion de cantidad la de reclamacién por vulneracién de
DF. Es decir, la vulneraciéon de DF se puede invocar por primera vez
junto a la accién de cantidad, pues ninguna obligacién tenia la actora
de indicarla en las reclamaciones extrajudiciales internas, no estando
prescrita, por consiguiente, la alegacién de derechos fundamentales
vulnerados.
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CUARTO.- Entrando en el fondo del asunto, el tenor del acuerdo de
desarrollo (2013) es la clave inicial para resolver el asunto. Veamos: lo
gue se puede descontar es el tiempo en situacién de IT, segun el
acuerdo en cuestién, pero no otra causa de suspensiéon del contrato,
como es el caso de la prestacion de maternidad, si se atiende al tenor
literal del acuerdo. Ahora bien, también se dice en el acuerdo que la
prima variable depende del tiempo de prestacién de servicios.

La afirmacién de que la negociacidn colectiva puede delinear
libremente la estructura y cuantia del salario resulta incontestable.
Ahora bien, una vez ejercida esa autonomia, el régimen retributivo se
proyecta sobre las diversas instituciones (cotizacién a la Seguridad
Social, tributacién, calculo de indemnizaciones, remuneracion de
vacaciones y permisos, etc.) dentro de los parametros establecidos por
el ordenamiento juridico para cada una de ellas. Por tanto, de la
libertad para determinar cuando se devenga un complemento variable,
no deriva la posibilidad de precisar si el mismo opera de uno u otro
modo ante cada una de las referidas instituciones; al menos, esa
libertad para disciplinar la dinamica del complemento en cuestion debe
ejercerse respetando las exigencias especificas del caso (Seguridad
Social, impuestos, interrupciones contractuales, etc.). Una vez fijada
libremente la estructura retributiva, es claro que la misma ha de
someterse a las exigencias legales y que, en cuanto las ignore, habra
de reconducirse adecuadamente.

La sentencia de la Audiencia Nacional de 23-3-2021 (proced. 39/2020),
ha resuelto el caso de una “prima variable de conduccién” para
magquinistas, entendiendo que es correcto que quienes estén con
jornada reducida por guarda legal, perciban la misma en cuantia
distinta a los maquinistas a tiempo completo, en concreto, que la
reciban en proporcién a la jornada por ellos trabajada. En sentido
parecido se habia pronunciado, con anterioridad, la STS) Catalufia 20-4-
2018 (rec. 1173/2018), a propdsito, también, de Ila reduccion
proporcional de la prima variable de conduccién a la jornada reducida
de los trabajadores. De hecho, aunque en un tema colateral
(operadores comerciales especializados, percibo a precio de AVE
cuando presten servicios en trenes AVANT), se ha vinculado la prima
comercial variable clave 447 al tiempo de prestacion efectiva de
servicios en STS) Cataluna 1-2-2022 (rec. 6613/2021).

:Puede aplicarse el mismo criterio al caso que nos ocupa, sin que ello
suponga una vulneracién de derecho fundamental -en concreto, la no
discriminacién por razén de sexo o por razén de ejercicio del derecho
de maternidad-? En cuanto a la situacién de IT, no le cabe duda a a
este juzgador que la decisién de la empresa de no incluir en el
devengo regularizado el periodo comprendido entre el 4-6-2016 y el 16
de julio, es juridicamente correcto, a partir del tenor convencional de
exclusién de los periodos de IT derivados de EC o de AT. Ahora bien, no
lo entiendo asi en cuanto al permiso de maternidad, pues supone
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penalizacién indebida el criterio de la demandada de no regularizar la
prima variable comercial excluyendo el tiempo en el que la actora ha
estado en dicha situacién, maxime cuando el acuerdo no excluye de
modo expreso tal situacion legal. Debe repararse en que la baja por
maternidad no puede ser equiparada a ninguna otra, como la de
incapacidad temporal, pues la primera es exclusiva de las mujeres
(STJUE 4-10-2018, asunto C-12/17).

Es decir, como regla especial fijada en el acuerdo (A efectos de
liquidacion de la prima variable se detraera sobre el cémputo de 12
meses de 30 dias...), no se incluye la detracciéon del tiempo invertido
en el permiso de maternidad, como tampoco el de paternidad, ni
siquiera cualquier tipo de causa de suspensién del contrato de trabajo
(salvo IT, huelga, sancién disciplinaria o licencias sin sueldo), de modo
que no es admisible que se excluya el periodo comprendido entre el
17-7-2016 y el 5-11-2016 de la regularizacién practicada en marzo de
2017, pues constituye una interpretacion extensiva no admisible de las
causas de detraccion, sin que exista duplicidad alguna por la inclusion
en las bases de cotizacion del promedio, a efectos de prestaciéon de IT
y de maternidad, puesto que lo importante es el importe real y efectivo
de la prima variable comercial que se ha abonado a la actora en el
momento de la liquidacidén/regularizaciéon y no otra cosa.

La STS 10-1-2017 (rec. 283/2015) aborda el caso de una prima de
incentivos mensual, a mes vencido, que penaliza a quien se haya
acogido a permiso de maternidad porque, al reincorporarse, no cobran
dicha prima en el primer mes de reincorporaciéon. La misma incorpora
una perspectiva de género, respecto a la practica empresarial
consistente en computar como ausencias la baja maternal y la baja por
riesgo durante el embarazo a los efectos de dias productivos para
tener derecho a las retribuciones de los distintos incentivos

La STS 24-1-2017 (rec. 1902/2015), interpretando en sentido amplio la
STJUE de 1 julio 2010 (asunto C-471/2008), considerd discriminacion
directa por razén de sexo la minoracién retributiva de una médico
residente que, por, adaptacién de su puesto de trabajo durante el
embarazo y la lactancia, deja de realizar guardias médicas.

La STS 16-7-2019 (rec. 69/2018) precisa, como criterio orientador, que
la practica empresarial de considerar que las ausencias por maternidad
o por riesgo durante el embarazo o la lactancia no computan como
horas efectivamente trabajadas a los efectos del devengo de
retribucién variable, constituye discriminacién por maternidad.

Por lo tanto, podemos afirmar que constituye una discriminacién
directa por razén de sexo un complemento retributivo que considera el
tiempo trabajado para su devengo, por decisién de la empresa, sin
computar al efecto los tiempos de ausencia vinculados con la
maternidad. Asi como aquél que, para su devengo, resulta que las
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ausencias relacionadas con la maternidad puedan implicar una merma
retributiva.

Podria pensarse, en el presente caso, que nos encontramos mas ante
un problema de legalidad ordinaria (interpretacién del convenio y del
acuerdo colectivo), que ante un problema de discriminacién directo por
razén de sexo, pues tanto puede afectar a la maternidad como a la
paternidad la exclusién aplicada por la empresa, tratdndose mas bien
de problema ligado al uso de los permisos por razones de conciliacién
de la vida laboral y familiar y su reflejo sobre la prima variable. Lo
mismo sucederia, por ejemplo, en el caso de la STS 23-9-2020 (rec.
70/2019), pues en el mismo al discriminacidon se proyecta sobre los
hombres por el hecho de que no se compute el permiso de paternidad,
si el de maternidad, a efectos de devengo de objetivos. Es decir, en el
caso que nos ocupa podria pensarse que no es tanto una situacién de
discriminacién por razén de sexo (pues la inaplicacién que practica la
empresa afectaria por igual a hombres -paternidad- y mujeres -
maternidad-), sino de legalidad ordinaria e interpretaciéon de la norma
convencional, pues el término de comparacion hombre/mujer no
concurre a efectos de devengo del complemento variable comercial.

Sin embargo, en el caso concreto, la empresa penaliza a la actora sin
tener en cuenta la obligatoriedad de una parte del tiempo de descanso
por maternidad, conforme a la STJUE 27-10-1998 (asunto C-411/96) y
al art. 3.3 del Convenio n? 103 OIT. Entiendo, por lo tanto, que la
demanda debe ser estimada parcialmente, con reconocimiento a la
actora del importe de 1.516,96 €, mas el 10% por mora ex art. 29.3 ET
(que se devenga al margen de la oposicién de la empresa y de lo
controvertido o no de la cuestién analizada -STS 17.6.2014, rec.
1315/2013-), correspondiente a la regularizacién que debié aplicar la
demandada sin descuento del permiso de maternidad pero con
descuento del periodo en situacién de IT.

En cuanto a la indemnizacion por vulneracion de derechos
fundamentales, entiendo que la reiteracién de reclamaciones de la
demandante, que le ha servido para evitar la prescripcién, no le
impedia ejercitar la accién judicial que el 10-9-2021 ha llevado a cabo,
ni en 2017, ni en 2018, ni en 2019, ni en 2020, pero ello no enerva el
efecto de discriminacién de la decisibn empresarial por razén
retributiva afectada por ejercicio de derechos ligados a la vida familiar
y a permisos legales anudados, cuando ha decidido, finalmente,
reclamar judicialmente. La indemnizacion interesada en la demanda de
25.001 euros, aplicando con caracter orientativo los importes de la Ley
de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS), tal y como ha
admitido la doctrina jurisprudencial mas autorizada (STS 26 de abril de
2016, rec. n? 113/2015, STS de 18 de mayo de 2016, rec. n® 150/2015,
STS de 24 de enero de 2017, rec. n2 1902/2015, STS de 3 de febrero de
2017, rec n? 39/2016, STS de 5 de octubre de 2017, rec. n? 2497/2015,
STS de 25 de enero de 2018, rec. n? 30/2017 o STS 20-4-2022, rec.
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2391/2019), se antoja, empero, excesiva. Frente a las alegaciones al
respecto de la empresa, debe apuntarse que, no existiendo
prescripcion, el conflicto necesariamente ha generado unos gastos a la
demandante y una inquietud, al tener que litigar judicialmente contra
quien todavia es su empleadora, y de la que depende su sustento,
comprometiendo su futuro profesional. Por otro lado, sorprende que la
empresa no se hubiera percatado del caracter discriminatorio de su
criterio. Mas todavia cuando no puede dejar de atenderse la finalidad
preventiva y admonitoria que debe tener Ila correspondiente
indemnizacién ( art. 183.2 de la LR)S).

Por consiguiente, entiendo que ha lugar a reconocer indemnizacién
adicional, pues bajo la patina de un problema de legalidad ordinaria
ligado a una cuestiéon de interpretacién del convenio colectivo en
cuanto a la prima variable de comercial y al tiempo de prestacién de
servicios “no computable”, subyace, en perspectiva de género, una
cuestion de discriminacion por razén de sexo, penalizando la empresa
al permiso de maternidad en la regularizaciéon de la prima variable
comercial. Siendo ello asi, se condena a la demandada al abono de una
indemnizacién de 6.251 €, con base en los arts. 8.12 y 40.1.c) de la
LISOS, segun importes vigentes al tiempo de la regularizacién parcial
cuestionada (marzo de 2017).

QUINTO.- Pese a que la cuantia reclamada no supera los 3.000 €, la
alegacion de vulneracién de derechos fundamentales (discriminacién
por razén de sexo), supone la apertura a la suplicaciéon contra la
presente resolucién, debiendo observarse los tramites legales
pautados al efecto.

Vistos los preceptos citados y demdas de general y pertinente
aplicacion,

FALLO
Que, con desestimacion de la excepcién de prescripcion, debo estimar

y estimo parcialmente la demanda interpuesta porp
GEEEERNNNNR c0tra RENFE VIAJEROS, S.A. y MINISTERIO FISCAL,

condenando a la entidad demandada a que abone a la actora el
importe de 1.516,96 €, mas el 10% anual por mora ex art. 29.3 ET, en
concepto de prima variable comercial del afio 2016 no regularizada por
el tiempo correspondiente al disfrute del permiso de maternidad.
Condeno ademas a RENFE VIAJEROS, S.A. a pagar a la demandante una
indemnizacién de 6.251 euros.

Contra la presente resolucién, cabe recurso de suplicaciéon ante la Sala
Social del TS) de Catalufa, que debera ser anunciado ante este Juzgado
en el plazo de 5 dias desde la notificacion, con los tramites y requisitos
legales a ello anudados.

Asi, por ésta, mi sentencia, de la que se llevara certificacién a los
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autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y
responsabilidad de la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y
que el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de
conformidad con la normativa general de proteccion de datos. Esta obligacion incumbe a los profesionales
que representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.

El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacion con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, acceso,
rectificacion, supresion, oposicién y limitacion se tramitaran conforme a las normas que resulten de
aplicacion en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el
organo judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse
por quien tenga la competencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en
la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo Ill del Libro Ill de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.
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INFORMACION PARA LOS USUARIOS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA:

En aplicacion de la Orden JUS/394/2020, dictada con motivo de la situacion
sobrevenida con motivo del COVID-19:

- La atencién al publico en cualquier sede judicial o de la fiscalia se realizara por
via telefénica o a través del correo electronico habilitado a tal efecto, arriba
detallados, en todo caso cumpliendo lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

- Para aquellos casos en los que resulte imprescindible acudir a la sede judicial o
de la fiscalia, sera necesario obtener previamente la correspondiente cita.

- Los usuarios que accedan al edificio judicial con cita previa, deberan disponer y
usar mascarillas propias y utilizar el gel desinfectante en las manos.
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