DESEMPLEO
41 Prestacwn por Desempleo

180 primeros dias 10% Base Reguladora
LI 181 en adelante 60% Base Reguladora
' Sin hi@s (80 % del IPREM) 560¢/ MES
TOPE MINIMO
Con hi@s (107 % del IPREM) TA%/ MES
Sin hi@s (175 % del IPREM) 1.205¢/ MES
TOPE MAXIMA Con 1 hii@s (200 % del IPREM) 1400/ MES
Con2.0més hi@s (107 % del IPREM) 1575€/ MES

Las prestaciones por desempleo cofizacién por IRFF (sequn cuantia de las prestacidn y normativa fiscal) y por Continguencias
Comunes defa $.5.

4.2 Duracion de la Prestacion por Desempleo

FEDERACIONES REGIONALES DE UGT-MADRID

FeSMC - MIADRID
FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO

(Comercio; Comunicaciones, Medios de Comunicacién y Cultura; Financiaciero,Seguros y Oficinas;
Hosteleria y Turismo; Limpieza y Seguridad;Trasnsportes)

Tels: 91 589 73 90

. http://madrid.fesmcugt.org

UGT SP - Madrid
FEDERACION DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE SERVICIOS PUBLICOS

(AGE; Autonémico; Ensefianza; Intervencién Social y Dependencia; Local; Postal; Sanidad; Servicios a la
Comunidad)

@fesmcUGTMADRID

Tels: 91 589 70 30

. http://www.fespugtmadrid.es

FICA - MADRID

FEDERACION DE INDUSTRIA,CONSTRUCION Y AGRO

@fepugtmadrid

(Bienes de Equipo; Industria Automovilistica; Quimico; Textil y Artes Graficas; Construcccion y Materiales
de Construccién; Enegé y Tabaco; Agrario y Manipulado Hortofruticola;

DURACION CUANTIA
3 meses i se han cotizado 3 meses
Con responsablidad 4 meses si se han cofizado 4 meses
familiares 5 meses si s han cotizado 5 meses

21 meses si s¢ han cotizado 6 meses 0 més

Sin resposabilidad famiiares| 6 meses si se han coizado 6 meses o més

480= (B0%IPREM) sin prorrta de las pagas
exiras

Las cofizaciones utiizadas para el Subsidio por Cotizacion no se tendrén en cuenta para el reconacimiento de un futuro derecho a
prestacion confributiva.E! derecho se reconace por 6 meses prorrogables por periodos sememestrales

4.4 Subsidio por Agotamiento de contributiva

CONRESPONSABILIDADES FAMILIARES SINRFAM.
Edad < de 45 afios > e 45 afios > de 45 afios
Prestacion agotada 4 meses 6 meses 0 més meses 4mesesfmesesomés meses
Duracion 18 meses Umeses |4 meses\ 30 meses ] 6 meses
DOBLE .M LIMITE SALARIO LIMITE INDENNIZACION
83,84 €ldia 10.060,80 € (120 dias) 30.601,60 € (360 dias)

Estas cantidades estén calculados con prorateo de pagas extras.

INCAPACIDAD TEMPORAL

COTIZACION {endias ) |PRESTACION (en dias) |COTIZACION (en dias) PRESTACION (en dias Material de Trasnporte Electronica y TIC; Minero; Siderurgia y Transformacion de Metales)
De 3602589 das f20das | Defd0atf9des 80 s @ e D e
De 540a 719 dias 180 dias De 1.620a 1.799 dias 540 dias UIP-Madrid OTe-viadrid
De 720 3 899 dias 240 dias De 1.800a 1.979 dias 600 dias UNION DIi';TSB:I;/;.DSSSSY;::§IONISTAS UNION-II_DeEI;E;:lNESOgs;SC‘;J:DROS
De 900 2 1.079 dias 300 dias De 1.980 2 .150 dias 660 dias
De 1080 a 1.259 dias 360 dias De 2160 en adelante 120 dias UNIONES COMARCALES DE UGT-MADRID
Def2f0afdidas |  420dhs NORTE SURESTE

Alcobendas

Arganda del Rey
Tel=: 91 66208 75/ 91 661 08 15 " Tels: 91 876 89 65
= ; -~

ucnorte@madrid.ugt.org ucsur

nadrid.ugt.org

Rivas Vaciamadrid
Tels: 91 713 81 44

L4 solanad i m L ucsuresterivas@madrid.ugt.org

Colmenar Viejo
Tels: 91 845 35 37

ESTE SUROESTE
Alcala de Henares Fuenlabrada
Tels: 91 888 08 18 Tels: 91 690 40 68

= uceste@madrid.ugt.org -~

suroeste@madrid.ugt.org
Torrejon de Ardoz Alcorcén
Tels: 91 676 62 22 Tels: 91 611 32 14
had uceste@madrid.ugt.org hat ugtalcorcon@madrid.ugt.org

Coslada
Tels: 91 485 98 40

OESTE SUR

Villalba Aranjuez / Getafe
Tels: 91 849 11 97 /91 850 13 01

Tels: 91 891 01 65 /91 696 05 11

nadrid.ugt.org L ucg nadrid.ugt.org

San Martin de Valdeiglesias
Tels: 91 861 16 34/ 693 78 37 60

Leganes
Tels: 91 694 85 20

ugtleganes@madrid.ugt.org

Con tus

GANAS

GANAMOS TODAS Y TODOS

ORIGENDE LALT. DIAS PORCENTAJE A CARGODE -
, Entre 4y ¢l15° 60 % Base Reguladora | Empresario U GT N
Eazm:?::gfan;i:; Enire 16°y el 20° 60 % Base Reguladora  |Sequridad Social &
A parir del 21 75 % Base Requladora _ |Seguridad Social Madrid
Enfermedad profesional y | Desde el dfa en el que se produzca el naciminento| ., Segurdad Social
accidente de rabajo el derecho S BaseRoqedoa |\ oo L U C H A p or I (0] T U YO
Maternidad Desde el dia de la baja 100 % Base Reguladora |Sequridad Social

Tanto los dias como los porcentajes se pueden mejorar por Convenio Colectivo

TODAS LAS CANTIDADES ESTAN EXPRESEADAS EN € (ELR0S)

Avda.de América n°25- 42 Planta
Tel: 91 589 74 17/ 91 583 73 50 - Fax,91 519 25 01
http://www.fica.org

UGT&!

Madrid

Av. de América, 25 -

€20c

SANOIDVLSIdUd A NOIDVZILOD

-

TAVIODO0S avaiRinoas

8°Planta -28002 - Madrid



1 PENSIONES 1.4 Prestaciones familiares por nacimiento 0 adopcion de hij@s 0o de Cotizacio
1.1 Cuantia minimas de s pensones,enfa modaidad ontriutiva, para 2003 POR NACIMIENTO O ADOPCIONFAMILIAS NUMEROSAS, MONOPARENTALES Y MADRES 0 : EMPRESA TRABAJADOR  TOTAL
TITULARES CON DISCAPACIDAD >=65% 1,000 PAGO UNICO Confingencies comunes fggg“ﬁ g;g”; 230%
CON CONYUGE A CARGO CON CONYUGE ANO CARG  SIN CONYUGE de? hl]@s 4,320 PAGO UNICO Horas gxtraordlnarlgs fU?Qa mayor : ) n“ ) 0" 14'000&
ANUAL ‘ NENSUAL ANUAL ‘ NENSUAL | ANUAL ‘ NENSUAL POR PARTO ULTPLE i 8 640 PAGO UNICO Mecanismo de equidad intergeneracional 0,50% 0,10% 0,60%
RN J |]@S : A Resto horas extraordinarias 23,60% 4.70% 28,30%
Bonsais B0 i nsa] w0 Juwa] mp de 4 s omas 12960 PAGO UNICO LE° EMPR:;JQ TRABA“:DS;’? T°TA7L05°/
" )y 0 y 0] ) 0
ment ge B9 s (8180 k] pL LN 10'256'40‘ 128 1.5 Pensiones Régimen Clases Pasivas del Estado Contratacién por duracién determinada a tiempo completo 6,70% 1,60% 8,30%
INCAPACIDAD PERM Contratacion por duracion determinada a tiempo parcial 6,70% 1,60% 8,30%
Gran invalidez 0200 144850 1581000] 111500 16.445,80‘ 117410 La cuantia dela pension ordinaria se determina aplicando al haber regulador que corresponda,seqin el Cuerpo categoria del FOGASA 0,20% 0,20%
Absoluta a 65 aios o mas 1352680 %620 006201 74330 10.963,40‘ T840 funcionario,el porcentaje establecido en funcién del n° de afios completos de servicios efectivos al estado FORMACION PROFESIONAL 0,60€ 0,10% 0,70%
= - - - - - Tarifas de prima establecidas en la
Totd enlre 60y 64 , 1268260 LK) 0600 | 608 10264 TR GRUPO | HREGULADOR €IARO [AROST % IAROS| % IANOS % TANOST % | ANOS % xients o Trabao ¥ EnfrmadadesProfeion Dis Adic e a Ley 42200, enf redccin
Tl Eromesaann) ma woa| my  |wma| ma M 4808676 I | 14) 8 |188) 15 | 6% | 2 |f 9 | 7808 ¢ o Disposiin i 19 o ey
§ menor e 0 s A2 3184548 2 [as] o [n] % (05 [ 2 s 0 [ o | 8 — 222013,
: Ant n los contratos temporales de duracion determinada inferior a 30 dias, se establece una cotizacion adicional de 27,53 euros a cargo del empresario, a la
Pa'l'C\a‘ de‘ reglmen de 13‘525,80 95&20 10‘406,20 743130 1096340 mm B 33-13&86 3 3'88 10 15776 1 34723 U 59'81 3 85'38 finalizacion del mismo. Se exceptiian los contratos celebrados con trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajador@rb!; porCue?\ta Ajena
a0cidentes de de traba|0: C1 29.065,98 4 |53 1 1771 18 | 3788 | 25 (6346 32 89,04 Agrarios, en el Sistema Especial para Emplead@s de Hogar o en el Régimen Especial para la Mineria del Carbon, en la relacion laboral especial de las
ersonas artistas que d Il tividad en las art énicas, audiovisual icales, asi del l tividades, té
T T IR a 2960 5 68| 1 [1086) 10 | b | % I B | @B | st Tamor s oo i ks oo oy iz
Tidares con cargs Families 160 W9 E 196053 g 1804131 :i gilg 22 ig;j g; ;gz m 24ma,s 19(?63050 > mms pe afomain - aenarca
oo HTomeatsomdapitanaw o 6 1094 B0 ' ' ' ’ ' | 236stema Especl Emplead@s deboger | Ede Hogar — —
Tilar de 60264 aos 026640 1260 Se encuentran integrados en el Régimen General de la S.8.los Funcionarios de:la Administracion Local los de las Comunidades 26 47 %3
Thularcon menos de sesenta aios 830620 533 Auténomas (asi coma los transferidas a los mismas si optan a ello),los interinos,los de Entidades Gestoras de la Sequridad Social,los MEI 05 0,1 06
Por beneﬁci@ 350 15 Organismos Autdnomicos de la Administracion Central ¢l Personal Laboral y Eventual de las Administraciones Publicas y el Personal 2.4 Bases de cotizacion - Emplead@s de Hogar
P O dU” stlobenefiiai) 98000 mo Laboral Docente. TRAMO MENSUAL - € | MES BASE COTIZACION - €/ MES
Testacion Urfandad —— —— X - 1° Hasta 269,00 250
QRFANDAD Vi beneﬂman@s (N) 63000 1A . . . . . ' 2 Desde 269,01 hasta 418,00 357
b st a0 i 1.6 Pensiones Asistenciales y Subsidios Economicos (Real Decreto Legislativo 1/2013, Ley General de P Dosd 418,01 hasia 563,00 193
W s beneficar@s (N) SEOOBIN [ Z0amEAN derechos de [as personas con discapacidad) I Desde 568,01 hasta 718,00 643
Por engfi menords 18 i oondiscapaided 65% b328) ny e » ¥ Desde 718,01 hasta 869,00 T4
Rl pro o Subsidio Garantia de Ingresos Minimos () 149,86 €/ mes 14 pages 6 Desde 869,01 hasta 1.017,00 943
Sinouile il i huétan pensonistas ~ Y Subsidio por ayuda a terceras persona (' 58,45€/ mes 14 pagas r Desde 1.047,00 hasta 1. 166,70 116670
P — - Subsidio por Movilidad y Gastos de Transportes 78,20€/ mes 14 pagas 8 Desde 1.166,71 hasta Relrbucin Mensual
ENFAVOR DE AMLIARES Un ol benefia de 69 aios BI580 150 Pension nara ancian@s ¢ ncapacitad 162,57€/ 14 pagas
Un solo beneficari) de <65 af RSOh para 3 cians ¢ incapacitads — —— ’ 2.5 Trabajadores por cuenta propia o Autonom@s
N e <6 s 1620 il (*)Suprimidos por la Ley 26/1990 aunque sus beneficios puedan seguir perchbiéndolas i i
Ve s ) P R— primicos por'a Ley 4 p gurp BASE MINIMA 950,98 EUROS IMES BASE MAXIMA | 449550 EUROS / MES
— A L ) COTIZACIONES Los trabajadores de 48 arios 0 més podran elegir una base comprendida entre
S0V Vejez,m\/a“dezywudedad 7021,00 501,5 2 1 Bases de COt|zac|6n COntingencias Comunes 28,30%
: . - Contingencias Profesionales 1,30%
|Tope mérimo de pension | amy | M . MINIMAS | MAXIMAS | CONTRATOS T.PARCIAL(‘) o2t Cese de a Actividad 090%
GRUPOCOT| CATEGORIAS PROFESIONALES - %
— : : - EUROSIMES| EUROS/MES |  B.MINIMO A EUROS/HORA Formacion Profesional 0,10%
1.2 Cuantias minimas de las pensiones, en [amodalidad no COnmbU"Vﬂ, para n . B 1 Ingenier@s,Licenciad@s 162930 449550 982 Mecanismo de equidad intergeneracional 0,60%
ok baial re T 2 Ing. Técnic@s Perit@s y Ayudantes Titul, 1.351,0 449550 814 DS |l e (e £
Do s o bl U e 3 |Jefes Administrativ@s y Taller 147540 | 449550 708 EMPRESA | TRABAJADOR |  TOTAL
T s por e i W 4 Ihyudante NO Thiad@s L6670 | 449550 70 CONTINGUENCIAS COMUNES yp€ | awe | WL
Niina 5t o 0 5 |Ofciles Adminisali@s 11670 | 44550 0 CONTINGUENCIAS PROFESIONALES IT | 651 € 651¢€
- ; FONDO DE GARANTIA SALARIAL 359€ 359€
— ‘ 6 |Suballem@s 116670 | 449550 70 CONTRATOS  [orer o1 Fo 0 5E
1.3 Prestaionsfailres po hijos s cargo o menoesagidos = FORMACION BAITE | 1808€ '
CUMTIAMUAL CUMTIAENSUAL 120 1 Auxiliares Admlnlstfatlv@s 1166,70' 4495,50' 703 Formacion Profesional* 1,76 € 023€ 199€
- oo dapaat wi B EUROS/DIA | EUROS/DIA MEI 583€ 117¢€ 7,00€
BNROENS s paio speir A 1000 B Ofcdes d 1y 7 il Hag [l I BUE | AYE | 1EATBE
JLE D 0 - ! ; a liotact *La cotizacion por formacidn profesional en el contrato de formacion se introduce de nuevo, estaba eliminada desde 2018
Disapaidad el o suprr o 65% 5490 53 9 [Oflesde ¥y Espoilits il ik " n
WYORDEfBAGS [ AEUAT QA0S 8L A5 s 0 peoes o 0 -~ 3 SALARIO  MIiNIMO INTERPROFESIONAL
Discapacidad gual 0 superior e 75% y ayuda de ofra personas 815880 188 : - : ’ ' S.M.. Régimen General 36/ DIA 1080/ MES
T i - ~ 11 |Trabajadores menores de 18 afios 38,89 149,90 703 Eventuales y lomporer@s (menos de 120 dis 51,156/ DIA
“Tope méim de ngresos para ener erechos: 12,53 € fao Familias numerosas. 18,867 € | afo Emplead@s de hogar 8,456/ HORA
Sitienes un hijo con discapacidad no hay una imiacion de ingresos. (*)Cotizacién en los supuestos de Contratos a Tiempo Parcial-Base minima mensual de cotizacidn=Base minima horaria x n° de horas IPREM (Indicador Piiblico de Renta a Efectos Multiples ) 20,00¢/ DIA 600,006/ MES




