i INDEMNIZACIONES POR DESPIDO

Guia completa sobre tipos de despido y compensaciones economicas

© DESPIDO DISCIPLINARIO © DESPIDO OBJETIVO (ETOP)

Causa: Incumplimiento grave de obligaciones laborales por parte Causas: Econdmicas, técnicas, organizativas o productivas
del trabajador. debidamente acreditadas.

IMPROCEDENTE: 33 dias/aino (max. 24 meses)

IMPROCEDENTE: 33 dias/aino (max. 24 meses)

Nota: Si tiene derecho a prestacion por desempleo si cumple
requisitos. I Importante: Requiere preaviso de 15 dias o
compensacion economica equivalente.

© DESPIDO COLECTIVO @ DESPIDO NULO

Afecta a un minimo de trabajadores segun plantilla: Causas: Discriminacién o violacion de derechos fundamentales.

e 2300 trabajadores: minimo 30 personas

READMISION OBLIGATORIA + Salarios integros

e 100-299 trabajadores: minimo 10%

e <100 trabajadores: minimo 10 personas El trabajador debe ser reincorporado y cobrar todos los salarios
desde el despido hasta la readmision.

e 6-9 trabajadores: toda la plantilla

Requisito: Periodo de consultas obligatorio con .~ GECAD.
representacion sindical @
FeSMC

Tipo de Despido Si es Procedente Si es Improcedente

Disciplinario 0€ 33 dias/afno (max. 24 meses)
Objetivo Individual 20 dias/afno (max. 12 meses) 33 dias/afo (max. 24 meses)
Colectivo 20 dias/afo (max. 12 meses) 33 dias/afo (max. 24 meses)

Nulo Readmisidn + Salarios integros

I Régimen transitorio: Para contratos anteriores al 12/02/2012, el periodo hasta esa fecha se calcula a 45 dias/afio, sin generar mayor
indemnizacion si ya supera las 24 mensualidades.

@ EXTINCION A INSTANCIA DEL TRABAJADOR

Articulo 50 ET - Causas justas:

e Modificaciones sustanciales sin respeto al art. 41 ET

e Falta de pago o retrasos continuados del salario

e Cualquier incumplimiento grave del empresario

Indemnizaciéon: Como despido improcedente

Casos especiales (arts. 40 y 41 ET):
» Modificacion sustancial: 20 dias/afio (max. 9 meses)
* Traslado con cambio residencia: 20 dias/afio (max. 12 meses)

‘ @ CALCULO DE INDEMNIZACIONES

© RESOLUCION DEL COMITE EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES

UGT ha conseguido una resolucion histérica: El CEDS ha declarado que las indemnizaciones por despido improcedente en Espafia violan el
articulo 24 de la Carta Social Europea por no ser suficientemente disuasorias.

Estrategia UGT: Ya incluimos en nuestras demandas la aplicacion de la Resolucion del CEDS para conseguir indemnizaciones disuasorias y
resarcitorias, ademas del abono de salarios de tramitacion en todos los casos.

Algunas sentencias ya reconocen este derecho, aumentando notablemente las indemnizaciones respecto a los 33 dias tasados.

GECAD (" rupo ' special de " ualificacion y " poyo al | 'elegado/a)

gecad@fesmcugt.org @& www.fesmcugt.org Consulta con UGT

Esta infografia es una guia orientativa. Para casos especificos, consulta siempre con el asesoramiento juridico de UGT.



